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भारत सरकार 

अंतररक्ष विभाग 

भारतीय अंतररक्ष अनुसंधान संगठन 

सतीश धिन अंतररक्ष कें द्र शार 

श्रीहररकोटा-524 124, वतरुपवत विला (आं.प्र.) 

GOVERNMENT OF INDIA 

DEPARTMENT OF SPACE 

INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

SATISH DHAWAN SPACE CENTRE SHAR 

SRIHARIKOTA-524 124, TIRUPATI DIST. (A.P)  
 

विज्ञापन सं. सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि/भती/03/2026 विनांक 19.10.2026 

ADVERTISEMENT No. SDSC SHAR/RMT/03/2026 dated 19.10.2026 

 

सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि, श्रीहरिकोटा (एसडीएससी शाि) भाितीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन, भाित सिकाि 

के अंतगगत भाित के से्पस पोटग के रूप में जाना जाता है। यह उत्ति विशा में चेन्नई से 100 वक.मी. तथा आंध्र प्रिेश के वतरुपवत 

वजले के सुलू्लरुपेट शहि से 18 वक.मी. िूि स्थथत है। सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि िाष्ट्र ीय एिं अंतिागष्ट्र ीय ग्राहको ंको विवभन्न 

प्रमोचन यानो/ंउपग्रह वमशनो ंके प्रमोचन हेतु विश्वस्तिीय ढांचा उपलब्ध किाता है। 

Satish Dhawan Space Centre, Sriharikota (SDSC SHAR), is the Spaceport of India under 

Indian Space Research Organisation, Govt. of India, located 100 km north of Chennai, and 18 

km from Sullurpeta in Tirupati District, Andhra Pradesh. SDSC SHAR provides world class 

launch base infrastructure for National and International customers to accomplish diverse 

launch vehicle/satellite missions.  

सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि में ठोस नोिक उत्पािन सुविधा, िॉकेट मोटि थथैवतक पिीक्षण सुविधाएँ तथा विवभन्न  

प्रकाि के िॉकेटो ंके प्रमोचन हेतु प्रमोचन परिसि, परिषृ्कत िेडाि एिं प्रकाशीय अनुितगन प्रणावलयो ंके माध्यम से िॉकेट अनुितगन 

तथा िास्तविक समय डेटा अवभग्रहण एिं प्रसंस्किण सुविधाएं औि सुप्रचालन सवहत अन्य सहायक सेिाएं उपलब्ध हैं। 

Satish Dhawan Space Centre SHAR has facilities of Solid Propellant Production, Rocket 

Motor Static Test Facilities and Launch Complexes for launching a variety of rockets, rocket 

tracking through sophisticated radar and optical tracking systems and real time data 

acquisition and processing facilities and other support services including logistics. 

2. सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि वनम्नवलस्ित पिो ंहेतु ऑनलाइन आिेिन आमंवित किता है:  

 SDSC SHAR invites online applications to fill up the following posts: 

पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: तकनीकी सहायक - स्तर 7 (रू. 44,900 - रू. 1,42,400/-) 
NAME OF THE POST: TECHNICAL ASSISTANT - LEVEL 7 (RS. 44,900 - RS. 1,42,400/-) 

07 
यांविक इंजीवनयिी 

Mechanical 
Engineering 

07 

अना.-01, अ.वप.ि.-01, 

अ.जा.-02, अ.ज.जा.-02 

एिं आ.क.ि.-01 

UR-01, OBC-01, 
SC-02, ST-02 &  

EWS-01 

[उपिोक्त में, एक पि 

पीडबू्ल्यबीडी-एचएच हेतु 

वचस्ित है/Out of the 

above, one post is 
identified for 
PWBD-HH] 

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से प्रथम शे्रणी से यांविक इंजीवनयिी 

में वडप्लोमा 

First Class Diploma in 
Mechanical Engineering from a 
recognised University / 
Institution. 
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08 

इलेक्ट्र ीकल इंजीवनयिी 

/ इलेक्ट्र ीकल एिं 

इलेक्ट्र ॉवनक्स 

इंजीवनयिी 

Electrical 
Engineering/ 
Electrical & 
Electronics 
Engineering 

01 
अ.वप.ि.-01 

OBC-01 

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से प्रथम शे्रणी से इलेक्ट्र ीकल 

इंजीवनयिी / इलेक्ट्र ीकल एिं 

इलेक्ट्र ॉवनक्स इंजीवनयिी में वडप्लोमा 

First Class Diploma in 
Electrical Engineering / 
Electrical & Electronics 
Engineering from a recognised 
University / Institution. 

09 

कंपू्यटि विज्ञान एिं 

इंजीवनयिी 

Computer 
Science & 
Engineering 

01 
अना.-01 

UR-01  

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से  प्रथम शे्रणी से कंपू्यटि विज्ञान 

एिं इंजीवनयिी में वडप्लोमा।  

First Class Diploma in 
Computer Science & 
Engineering from a recognised 
University / Institution. 

10 

इलेक्ट्र ॉवनक्स एिं संचाि 

इंजीवनयिी 

Electronics & 
Communication 
Engineering 

03 

अना.-01 एिं  

अ.ज.-01 

UR-02 & SC-01 

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से प्रथम शे्रणी से इलेक्ट्र ॉवनक्स एिं 

संचाि इंजीवनयिी में वडप्लोमा। 

First Class Diploma in 
Electronics & Communication 
Engineering from a recognized 
University / Institution. 

11 
वसविल इंजीवनयिी 

Civil Engineering  
02 

अ.वप.ि. -01 एिं 

आ.क.ि.-01 

OBC-01 &  
EWS-01 

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय/ संथथान 

से  प्रथम शे्रणी से वसविल इंजीवनयिी में 

वडप्लोमा 

First Class Diploma in Civil 
Engineering from a recognised 
University/Institution. 

पद का नाम: िैज्ञावनक सहायक - स्तर 7 (रू. 44,900 - रू. 1,42,400/-) 

NAME OF THE POST: SCIENTIFIC ASSISTANT - LEVEL 7 (RS. 44,900 - RS. 1,42,400/-) 

12 भौवतकी Physics 02 

अना.-01 एिं 

अ.वप.ि.-01 

UR-01 & OBC-01 

वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से भौवतकी मुख्य तथा गवणत एिं 

िसायन अनुषंगी विषय के साथ प्रथम शे्रणी 

से बी.एससी.  

First Class B.Sc. with Physics 
as main and Mathematics & 
Chemistry as ancillary subjects 
from a recognised University / 
Institution. 

13 

लललत कला 

(फोटोग्राफी)/दृश्य 

कला (लिनेमैटोग्राफी)  

Fine Arts 
(Photography)/  
Visual Arts 
(Cinematography) 

01 
अ.ज.-01 

SC-01 

लकिी मान्यता प्राप्त लिश्वलिद्यालय/ 

िंस्थान िे लललत कला (फोटोग्राफी)/ 

दृश्य कला (लिनेमैटोग्राफी) के िाथ प्रथम 

शे्रणी िे स्नातक की उपावध. 

First Class Bachelor of Fine 
Arts (Photography) / Visual 
Arts (Cinematography) from a 
recognised University / 
Institution. 
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पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: पुस्तकालय सहायक ‘ए’- स्तर 7 (रू. 44,900 - रू. 1,42,400/-) 

NAME OF THE POST: LIBRARY ASSISTANT ‘A’ - LEVEL 7 (RS. 44,900 - RS. 1,42,400/-) 

14 

पुस्तकालय  

सहायक ‘ए’ 

Library  
Assistant ‘A’ 

03 

अ.वप.ि.-01, 

अ.जा.-01, एिं 

आ.क.ि.-01 

OBC-01, 
SC-01 &  
EWS-01 

1. स्नातक में प्रथम शे्रणी 

Graduation in First Class 

2. वकसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय / 

संथथान से पुस्तकालय विज्ञान / 

पुस्तकालय एिं सूचना विज्ञान या 

समकक्ष में प्रथम शे्रणी से स्नातकोत्ति 

की उपावध 

First Class Master’s Degree 
in Library Science / Library 
& Information Science or 
equivalent from a recognised 
University / Institution. 

नोट/NOTE: 

1. पि कूट 07 से 11 के वलए नू्यनतम 3 िषों की अिवध का वडप्लोमा होना चावहए।   

For the post code 07 to 11 Diploma should be minimum of 3 years duration. 

2. पि कूट 07 से 13 के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, बीएन, आिडबू्ल्य, एसई, एच हैं।   

Functional Requirements for post code 07 to 13 are S, ST, BN, RW, SE, H. 

3. पि कूट 14 के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, डबू्ल्य, एसई, आिडबू्ल्य, एच, एमएफ हैं।  

Functional Requirements for post code 14 are S, ST, W, SE, RW, H, MF. 

पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: नसय ‘बी’ - स्तर 7 (रू. 44,900 - रू. 1,42,400/-) 
NAME OF THE POST: NURSE ‘B’ - LEVEL 7 (RS. 44,900 - RS. 1,42,400/-) 

15 
नसग ‘बी’ 

Nurse ‘B’ 
03 

अना.-01,  

अ.जा.-01 एिं 

आ.क.ि.-01 

UR-01, SC-01 & 
EWS-01 

िाज्य/कें द्र सिकाि से मान्यता प्राप्त नवसिंग 

पाठ्यक्रम में प्रथम शे्रणी से  वडप्लोमा 

वजसकी अिवध तीन िषग से कम न हो। 

(नवसिंग अहगता संबंवधत िाज्य नवसिंग परिषि 

के साथ पंजीकृत होनी चावहए।) 

First Class Diploma in Nursing 
course of not less than three 
years duration recognised by 
State/Central Government 
(Nursing qualification should 
be registered with respective 
State Nursing Council) 
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नोट/NOTE:  

नसग ‘बी’ (पि कूट: 15) के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, डबू्ल्य, एमएफ, आिडबू्ल्य, एसई, एच, सी है। 

Functional Requirements for Nurse ‘B’ (Post Code: 15) are S, ST, W, MF, RW, SE, H, C. 

पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: तकनीवशयन ‘बी’ स्तर 3 (रू. 21,700 - रू. 69,100/-) 

NAME OF THE POST: TECHNICIAN ‘B’ - LEVEL 3 (RS. 21,700 - RS. 69,100/-) 

16 
इलेक्ट्र ीवशयन 

Electrician  
05 

अना.-02,  

अ.वप.ि.-01 एिं 

अ.जा.-02 

UR-02,  
OBC-01 & 

SC-02  

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से इलेक्ट्र ीवशयन टर ेड में 

आईटीआई / एनटीसी / एनएसी 

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / 

NAC in Electrician Trade from 

NCVT 

17 
िसायन 

Chemical 
03 

अना.-02 एिं 

आ.क.ि.-01 
UR-02 & 
EWS-01 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से वनम्नवलस्ित टर ेडो ंमें से वकसी 

एक में आईटीआई / एनटीसी / एनएसी  

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / 

NAC in any one of the following 

trades from NCVT 

a) िसायन Chemical 

b) परिचि प्रचालक (िसायन) 

Attendant Operator 
(Chemical) 

c) उपकिण मैकेवनक (िसायन) 

Instrument Mechanic 
(Chemical) 

d) अनुिक्षण मैकेवनक (िसायन संयंि) 

Maintenance Mechanic 
(Chemical Plant) 

e) प्रयोगशाला सहायक (िसायन) 

Laboratory Assistant 
(Chemical) 

18 
वफटि 

Fitter 
17 

अना.-05, 

अ.वप.ि.-08,  

अ.जा.-02 एिं 

आ.क.ि.-02 

UR-05, OBC-08, 
SC-02 &  
EWS-02 

[उपिोक्त में, एक 

पि पीडबू्ल्यबीडी-

एचएच हेतु वचस्ित 

है/Out of the 

above, one post 
is identified for 

PWBD-HH] 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से वफटि टर ेड में आईटीआई / 

एनटीसी / एनएसी  

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / 

NAC in Fitter Trade from NCVT 
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19 

इलेक्ट्र ॉवनक मैकेवनक 

Electronic 

Mechanic 

12 

अना.-04,  

अ.वप.ि.-06 एिं 

आ.क.ि.-02 

UR-04, OBC-06  
& EWS-02 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से इलेक्ट्र ॉवनक मैकेवनक टर ेड में 

आईटीआई / एनटीसी / एनएसी  

SSLC/SSC pass + ITI/ NTC/ NAC 

in Electronic Mechanic Trade 

from NCVT 

20 

बॉयलि परिचि 

(पीसीआि-इकाई 

िसायनी हेतु वचस्ित) 

Boiler Attendant 

(Identified for 

PCR Unit - 

Rasayani) 

02 
अना.-02 

UR-02 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + प्रथम 

शे्रणी बॉयलि परिचि प्रमाणपि के साथ 

एनसीिीटी से बॉयलि परिचि टर ेड में एनएसी 

SSLC / SSC pass + NAC in 
Boiler Attendant Trade from 
NCVT with First class Boiler 
Attendant certificate.  

21 
टनगि 

Turner  
01 

अना.-01 

UR-01 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से टनगि  टर ेड में आईटीआई / 

एनटीसी / एनएसी 

SSLC / SSC pass + ITI / NTC/ 
NAC in Turner Trade from NCVT 

22 

प्रशीतन एिं 

िातानुकूलन 

(प्र. एिं िाता.) 

Refrigeration 
and Air 
Conditioning  
(R & AC) 

01 
अना.-01 

UR-01 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से प्रशीतन एिं िातानुकूलन टर ेड 

में आईटीआई / एनटीसी / एनएसी 

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / 

NAC in Refrigeration and Air 

Conditioning Trade from NCVT. 

23 

वसविल इंजीवनयिी  

सहायक 

Civil Engineering 
Assistant 

01 
अ.वप.ि.-01 

OBC-01 

एसएसएलसी / एसएससी उत्तीणग + 

एनसीिीटी से वसविल इंजीवनयिी  सहायक 

टर ेड में आईटीआई / एनटीसी / एनएसी 

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / NAC 

in Civil Engineering Assistant Trade 

from NCVT 

24 

फोटोग्राफी / लिलिटल 

फोटोग्राफी 

Photography/ 
Digital 
Photography 

01 
अना.-01 

UR-01 

एिएिएलिी / एिएििी उत्तीणण + 

एनिीिीटी िे फोटोग्राफी / लिलिटल 

फोटोग्राफी में आईटीआई / एनटीिी / 

एनएिी 

SSLC / SSC pass + ITI / NTC / NAC 

in Photography/Digital Photography 

Trade from NCVT 

पद का नाम: ड्र ाफ््टसमैन ‘बी’ स्तर 3 (रू. 21,700 - रू. 69,100/-) 

NAME OF THE POST: DRAUGHTSMAN ‘B’ - LEVEL 3 (RS. 21,700 - RS. 69,100/-) 

25 
वसविल  

Civil 
01 

अना.-01 

UR-01 

एसएसएलसी / एसएससी पास एनसीिीटM 

एनसीिीटी से डर ाफ््टसमैन (वसविल) टर ेड में  

आईटीआई / एनटीसी / एनएसी 
SSLC / SSC pass + ITI / NTC / NAC 

in Draughtsman (Civil) Trade from 

NCVT. 
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नोट/NOTE: 

1. पि कूट 16 से 24 के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, बीएन, आिडबू्ल्य, एसई, एच हैं।   

Functional Requirements for post code 16 to 24 are S, ST, BN, RW, SE, H. 

2. पि कूट 25 के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, डबू्ल्य, बीएन, एल, केसी, एमएफ, आिडबू्ल्य, एसई, एच, 

सी हैं।  

Functional Requirements for post code 25 are S, ST, W, BN, L, KC, MF, RW, SE, H, C. 

पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: फायरमैन ‘ए’, स्तर 2 (रू. 19,900 – रू. 63,200/-) 

NAME OF THE POST: FIREMEN ‘A’, LEVEL 2 (RS. 19,900 – RS. 63,200/-) 

26 
फायिमैंन ‘ए’ 

Fireman ‘A’ 
02 

अ.जा.-01 एिं 

अ.ज.जा.-01  

SC-01 &  
ST-01 

1) एसएसएलसी/एसएससी/मैवटर क/िस

िी ंकक्षा में उत्तीणग  

Pass in SSLC/SSC/Matric/ 
10th Std. 

2) वनधागरित शािीरिक वफटनेस मानको ं

तथा शािीरिक िक्षता  पिीक्षा मानको ं

को पूिा किता होना चावहए।  

Should satisfy the 

prescribed Physical fitness 

standards and Endurance 

Test standards. 

पद का नाम: हल्का िाहन चालक ‘ए’, स्तर 2 (रू. 19,900 – रू. 63,200/-) 

NAME OF THE POST: LIGHT VEHICLE DRIVER ‘A’, LEVEL 2 (RS. 19,900 – RS. 63,200/-) 

27 

हल्का  िाहन चालक‘ए’ 

(ह.िा.चा. ‘ए’) 

Light Vehicle 
Driver ‘A’ 
(LVD ‘A’) 

01 
अ.वप.ि.-01 

OBC-01 

1) एसएसएलसी/एसएससी/मैवटर क/ 

िसिी ंकक्षा में उत्तीणग 

Pass in SSLC/SSC/ Matric/ 

10thStd.  

2) हले्क िाहन चालक के रूप में 3 िषग 

का अनुभि 

3 Years experience, as Light 

Vehicle Driver. 

3) ह.िा.चा. का िैध लाइसेंस अवनिायग 

रूप से होना चावहए।  

Must possess valid LVD 

license. 
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पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: भारी िाहन चालक ‘ए’, स्तर 2 (रू. 19,900 – रू. 63,200/-) 

NAME OF THE POST: HEAVY VEHICLE DRIVER ‘A’, LEVEL 2 (RS. 19,900 – RS. 63,200/-) 

28 

भािी िाहन चालक ‘ए’ 

(भ.िा.चा. ‘ए’) 

Heavy Vehicle 
Driver ‘A’  
(HVD ‘A’) 

07 

अना.-03, 

अ.वप.ि.-02, 

अ.जा.-01 एिं 

आ.क.ि.-01 

UR-03, 
OBC-02, 
SC-01 & 
EWS-01 

1) एसएसएलसी/ एसएससी / मैवटर क / 

िसिी ंमें उत्तीणग  

Pass in SSLC/SSC / 

Matric/10th Std. 

2) 5 िषग के अनुभि में से नू्यनतम 3 िषग 

का भािी िाहन चालक का तथा बाकी 

अिवध में लघु मोटि िाहनो ंको चलाने 

का अनुभि होना चावहए      5 Years 

experience, out of which 

minimum 3 years as Heavy 

Vehicle Driver and the 

balance period driving 

experience of light motor 

vehicle. 

3) एलिीडी लाइसेंस तथा जन सेिा बैज 

यवि सांविवधक है तो Must possess 

HVD license and Public 

Service Badge, if statutory. 

यवि आिेिक िाज्य/कें द्रीय/संघ िाज्य 

के्षि के हैं तो जन सेिा बैज अवनिायग नही ं

है। इस आिश्यकता को पूिा किना 

होगा वक आंध्र प्रिेश में कायगभाि ग्रहण 

किने के 3 महीने के भीति जन सेिा 

बैज अवनिायग है। Applicants 

belonging to State / Union 

Territory wherein Public 

Service Badge is not 

mandatory, should meet this 

requirement within 3 

months of joining the post 

since Public Service Badge is 

madatory in Andhra 

Pradesh. 
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 पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: बहु कायय कमयचारी (एमटीएस), स्तर 1 (रू. 18,000 – रू. 56,900/-) 

NAME OF THE POST: MULTI TASKING STAFF (MTS), LEVEL 1 (RS. 18,000 – RS. 56,900/-) 

29 

बहु कायग कमगचािी 

(एमटीएस) 

Multi-Tasking 
Staff (MTS) 

16 

अना.-06,  

अ.वप.ि.-04, 

अ.जा.-03, 

अ.ज.जा.-01 एिं 

आ.क.ि.-02 

UR-06, OBC-04, 
SC-03, ST-01 & 

EWS-02 

मैवटर क / एसएसएलसी / एसएससी या 

समकक्ष उत्तीणग। 

Matriculation / SSLC /SSC or 

equivalent pass 

पि कूट 16 से 28 तक भूतपूिग सैवनको ं(ईएसएम) के वलए 07 पि वचस्ित हैं। 

07 posts are identified for Ex-Servicemen (ESM) from Post code 16 to 28 

उन्नत आंकडा अनुसंधान संस्थान (एवड्र न), वसकंद्राबाद, तेलंगाना की ररक्तियां 

VACANCIES OF ADVANCED DATA PROCESSING RESEARCH INSTITUTE (ADRIN), 

SECUNDERABAD, TELANAGANA 

 पद 

कूट 
POST 

CODE 

अध्ययन का विषय 
DISCIPLINE 

ररक्तियो ं

की सं. 
NO. OF 

VACANCIES 

आरक्षण वििरण 
RESERVATION 

DETAILS 

अवनिायय अहयता 
ESSENTIAL QUALIFICATION 

पद का नाम: हल्का िाहन चालक ‘ए’, स्तर 2 (रू. 19,900 – रू. 63,200/-) 

NAME OF THE POST: LIGHT VEHICLE DRIVER ‘A’, LEVEL 2 (RS. 19,900 – RS. 63,200/-) 

30 

हल्का  िाहन चालक‘ए’ 

(ह.िा.चा. ‘ए’) 

Light Vehicle 
Driver ‘A’ 
(LVD ‘A’) 

04 

अना.-03 एिं 

अ.वप.ि.-01, 

(03 अना. रिस्क्तयो ंमें 

से, 01 रिस्क्त भूतपूिग 

सैवनको ंके वलए वचस्ित 

की गई है।) 

UR-03 & OBC-01 
(Out of 03 UR 
vacancies, 01 

vacancy is 
identified for 

Ex-servicemen) 

1) एसएसएलसी/एसएससी/मैवटर क/ 

िसिी ंकक्षा में उत्तीणग 

Pass in SSLC/SSC/ Matric/ 

10thStd.  

2) हले्क िाहन चालक के रूप में 3 िषग 

का अनुभि 

3 Years experience, as Light 

Vehicle Driver. 

3) ह.िा.चा. का िैध लाइसेंस अवनिायग 

रूप से होना चावहए।  

Must possess valid LVD 

license. 
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नोट/NOTE: 

1. पद कूट 27, 28 एिं 30 के वलए: 

For Post Codes 27, 28 and 30: 

क) कुल वनधायररत अनुभि िैध ड्र ाइविंग लाइसेंस प्राप्त करने के बाद का होना चावहए। 

a) Total Prescribed Experience should be after obtaining Valid Driving License. 

ख) अनुभि प्रमाण पत्र केिल सरकारी/अधय-सरकारी एिेंवसयो/ंपंिीकृत कंपवनयो/ंसोसाइवटयो/ंटर स्ो ंआवद से 

ही होना चावहए। वकसी व्यक्ति विशेष से प्राप्त अनुभि प्रमाण पत्र स्वीकार नही ंवकया िाएगा। 

b) Experience certificate should only be from the Government/Semi-Government 

agencies/Registered Companies/Societies/Trusts, etc. Experience certificate 

from individuals will not be accepted. 

ग) अनुभि के िषों की गणना के वलए अंशकावलक अनुभि पर विचार नही ंवकया िाएगा। 

c) Part-time experience will not be considered for calculation of number of years of 

experience. 

2. फायिमैंन ‘ए’ (पि कूट: 26) के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, बीएन, एल, पीपी, एसई हैं।  

Functional Requirements for Fireman ‘A’ (Post Code: 26) are S, ST, BN, L, PP, SE. 

3. हल्का िाहन चालक ‘ए’ (पि कूट: 27 एिं 30) एिं भािी िाहन चालक ‘ए’ (पि कूट: 28) के वलए कायागत्मक 

आिश्यकताएं एस, एसटी, डबू्ल्य, बीएन, एमएफ हैं।  

Functional Requirements for Light Vehicle Driver ‘A’ (Post Code: 27 & 30) & Heavy Vehicle   

Driver ‘A’ (Post Codes: 28) are S, ST, W, BN, MF. 

4. बहु कायग कमगचािी (एमटीएस) (पि कूट: 29) के वलए कायागत्मक आिश्यकताएं एस, एसटी, डबू्ल्य, बीएन, आिडबू्ल्य, 

एसई, एच, सी हैं। 

Functional Requirements for Multi-Tasking Staff (MTS) (Post Code: 29) are S, ST, W, BN, 

RW, SE, H, C. 

प्रयुि संवक्षप्त रूप / ABBREVIATIONS USED: 

एसडीएससी शाि – सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र श्रीहरिकोटा, आंध्र प्रिेश 

SDSC SHAR - SATISH DHAWAN SPACE CENTRE, SRIHARIKOTA, ANDHRA PRADESH  

पीसीआि - नोिक परिसि िसायनी, महािाष्ट्र  

PCR   - PROPELLANT COMPLEX RASAYANI, MAHARASHTRA 

बी अि एल एस – बलसोि िोके्कट लौवंचंग स्टशन, ओवडशा  

BRLS- BALASORE ROCKET LAUNCHING STATION, ODISHA 

एवडर न - उन्नत आंकडा अनुसंधान संथथान वसकंद्राबाि, तेलंगाना 

ADRIN - ADVANCED DATA PROCESSING RESEARCH INSTITUTE, SECUNDERABAD, TELANAGANA   

अना.-अनािवक्षत, अ.वप.ि.-अन्य वपछडा िगग, अ.जा.-अनुसूवचत जावत, अ.ज.जा.-अनुसूवचत जन जावत, आ.क.ि-आवथगक 

रूप से कमजोि िगग। 

UR-Unreserved, OBC-Other Backward Classes, SC-Scheduled Caste, ST-Scheduled Tribe, 

EWS-Economically Weaker Sections. 

पीडबू्ल्यबीडी-एचएच: बेंचमाकग  विकलांगता िाले व्यस्क्त-कम सुनने िाले, [एचएच-कम सुनने िाले] 

PWBD-HH: Persons with Benchmark Disabilities – Hard of Hearing [HH-Hard of Hearing]. 
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[कायागत्मक आिश्यकताएँ संवक्षप्त रूप: एस-बैठना, एसटी-िडेहोना, डबू्ल्य-चलना, बीएन-झुकना, एल-उठाना,          

केसी-घुटनेटेकना औि बैठना, जेयू-कूिना, सीआिएल-िेंगना, सीएल-चढ़ना, पीपी-िीचंना औि धकेलना, एमएफ-उंगवलयो ं

से संचालन-संचाि, आिडबू्ल्य-पढ़ना औि वलिना, एसई-िेिना, एच-सुनना, सी-संचाि] 

[Functional Requirements Abbreviations: S-Sitting, ST-Standing, W-Walking, BN-Bending,  

L-Lifting, KC-Kneeling & Crouching, JU-Jumping, CRL-Crawling, CL-Climbing, PP-Pulling & 

Pushing, MF-Manipulation with Fingers-Communication, RW-Reading & Writing, SE-Seeing, 

H-Hearing, C-Communication]. 

नोट/NOTE: 

i. पोस् कोड्  07 एिं 18 के वलए: यवि अवधसूवचत विकलांगता िाला उपयुक्त पीडबू्ल्यबीडी अभ्यथी उपलब्ध नही ं

होता है, तो पि रिक्त छोड विया जाएगा औि पि अगली भती के वलए आगे बढ़ाया विया जाएगा। 

For Post Codes 07 & 18: If suitable PwBD candidate with notified disability not 

available, post will be left vacant and post will be carried forward for next recruitment. 

ii. यवि भूतपूिग सैवनक अभ्यवथगयो ंउपलब्ध नही ंहै, तो रिस्क्त को ऊर्ध्ागधि आिक्षण की पहचान की गई शे्रणी से संबंवधत 

अभ्यवथगयो ंद्वािा भिा जाएगा। 

If Ex-Servicemen candidates are not available, vacancy will be filled by candidates 

belonging to the identified category of vertical reservation. 

iii. तैनाती स्थान/PLACE OF POSTING:  

क) पद कोड् 12 के वलए: िो (02) थथानो ंअथागत एसडीएससी शाि, श्रीहरिकोटा, आंध्र प्रिेश एिं बलसोि िोके्कट 

लौवंचंग स्टशन, बलसोि, ओवडशा पि रिस्क्तयां उपलब्ध हैं। 

a) For Post Code 12: The vacancies are available at two (02) locations i.e., SDSC SHAR, 

Sriharikota, Andhra Pradesh and BRLS, Balasore, Odisha. 

ि) पद कोड् 10, 16, 17, 18 एिं 19 के वलए: िो (02) थथानो ं अथागत एसडीएससी शाि, श्रीहरिकोटा,                       

आंध्र प्रिेश एिं नोिक िसायनी परिसि, िायगढ, महािाष्ट्र  पि रिस्क्तयां उपलब्ध हैं। 

b) For Post Codes 10, 16, 17, 18 & 19: The vacancies are available at two (02) 

locations i.e., SDSC SHAR, Sriharikota, Andhra Pradesh and Propellant Complex 

Rasayani, Raigad, Maharashtra.  

नोट/NOTE:  

वबंदु सं. (क) एिं (ख) में उक्तिक्तखत पद कूट के वलए आिेदन करने िाले अभ्यथी द्वारा तैनाती के स्थान 

की प्राथवमकता का क्रम प्रदान करना आिश्यक है। स्थान विशेष पर उपयुि ररक्ति की उपलब्धता के 

आधार पर मेररट-सह- प्राथवमकता मापदंड् के अनुसार अभ्यथी द्वारा दी गई प्राथवमकताओ ंके आधार 

पर तैनाती का स्थान तय वकया िाएगा। स्थान विशेष पर चयन/वनयुक्ति के बाद, अभ्यथी के पास यह 

अवधकार नही ंहै वक उसे आबंवटत वकए तैनाती स्थान के बदले िह अन्य वकसी स्थान पर चयन/वनयुक्ति 

का दािा करे, विसमें अन्य चयवनत अभ्यथी द्वारा काययग्रहण नही ंकरने के कारण ररि रह गए पद भी 

शावमल है। इस संबंध में वकसी भी पत्राचार पर विचार नही ंवकया िाएगा। 

Candidates applying for the Post Codes mentioned at point No. (a) and (b) are 

required to provide their order of preference for place of posting. Place of 

posting shall be decided based on the preferences exercised by the candidates 

in accordance with the Merit-cum-Preference Criteria subject to availability of 

suitable vacancy at a particular location. Upon selection/appointment to a 

particular location, candidates shall have NO right to claim for 

selection/appointment to any other location in lieu of the location allotted to 

them, including against a vacancy arising due to non-joining of another 

selected candidate. NO correspondence in this regard will be entertained. 
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ग) पद कूट 20 के वलए: नोिक परिसि िसायनी, िायगढ़, महािाष्ट्र  है। 

c) For Post Code 20: Propellant Complex Rasayani, Raigad, Maharashtra. 

घ) पद कूट 30 के वलए: उन्नत आंकडा अनुसंधान संथथान वसकंद्राबाि, तेलंगाना है। 

d) For Post Code 30: ADRIN, Secunderabad, Telanagana. 

ङ) शेष पिो ंके वलए तैनाती थथान एसडीएससी शाि, श्रीहरिकोटा है। 

e) Place of posting for the balance posts is at SDSC SHAR, Sriharikota.  

iv. चयवनत अभ्यवथगयो ंको भाितीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन/अंतरिक्ष विभाग के वकसी भी कें द्र/इकाई में तैनात वकया 

जा सकता है। ऐसी वनयुस्क्त के बाि, अंतरिक्ष विभाग/इसिो में अपनी पूिी सेिा के िौिान उनका 'अस्िल भाितीय 

थथानांतिण िावयत्व' होगा।   

Selected candidates are liable to be posted to any Centre/Unit of Indian Space Research    

Organization/Department of Space. Upon such posting, they shall have all India transfer 

liability’ effective throughout their service with DoS/ISRO. 

v. कोई अभ्यथी जो अवधसूवचत/विज्ञावपत अहगता के समकक्ष होने का िािा किना चाहता है, तो उसे साक्षात्काि/कौशल 

पिीक्षा के समय अपने िािे के समथगन में िस्तािेजी साक्ष्य (विश्वविद्यालय/संबंवधत संथथान द्वािा प्रमावणत) प्रसु्तत किना 

होगा।  

Any candidate seeking claim of equivalence of the qualification with the 

notified/advertised one shall furnish documentary evidence (certified by University/ 

Concerned Institution) in support of his/her claim at the time of Interview/Skill Test. 

2. िेतन और भते्त / PAY & ALLOWANCES:  

पद कूट 

Post Code 

पद का नाम 

Name of the post 

आि की वतवथ के अनुसार िेतन स्तर के नू्यनतम पर 

अनुमावनत सकल पररलक्तब्धयां  

Approximate gross emoluments at the 

minimum of the pay level as on date 

07 से to 11 
तकनीकी सहायक 

Technical Assistant 
रू. 71840/- प्रवत माह 

(मूल िेतन + म.भ.) 

भाित सिकाि के आिेशानुसाि  

म.वक.भ. एिं परििहन भत्ता 

Rs. 71840/- per month 

(Basic Pay + DA) 
HRA & Transport Allowance as per  

Govt. of India orders 

12 एिं & 13 
िैज्ञावनक सहायक 

Scientific Assistant 

14 
पुस्तकालय सहायक ‘ए’ 

Library Assistant ‘A’ 

15 
नसग ‘बी’ 

Nurse ‘B’ 

16 से to 25 

तकनीवशयन ‘बी’/ 

डर ाफ्टमैन ‘बी’ 

Technician ‘B’/ 
Draughtsman ‘B’ 

रू. 34720/- प्रवत माह 

(मूल िेतन + म.भ.) 

भाित सिकाि के आिेशानुसाि  

म.वक.भ. एिं परििहन भत्ता 

Rs.34720/- per month 
(Basic Pay + DA) 

HRA & Transport Allowance as per  

Govt. of India orders 

callto:09,11,18,23,25,27,%20633
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पद कूट 

Post Code 

पद का नाम 

Name of the post 

आि की वतवथ के अनुसार िेतन स्तर के नू्यनतम पर 

अनुमावनत सकल पररलक्तब्धयां  

Approximate gross emoluments at the 

minimum of the pay level as on date 

26 
फायिमैन ‘ए’  

Fireman ‘A’ 

रू. 31840/- प्रवत माह 

(मूल िेतन + म.भ.) 

भाित सिकाि के आिेशानुसाि  

म.वक.भ. एिं परििहन भत्ता 

Rs.31840/- per month 
(Basic Pay + DA) 

HRA & Transport Allowance as per  

Govt. of India orders 

27, 28  

एिं & 30 

ह.िा.चा. ‘ए’ एिं  

भा.िा.चा. ‘ए’ /  

 LVD ‘A’ & 

 HVD ‘A’ 

29 

बहु कायग कमगचािी (एमटीएस) 

Multi-Tasking Staff 

(MTS) 

रू. 28800/- प्रवत माह 

(मूल िेतन + म.भ.) 

भाित सिकाि के आिेशानुसाि  

म.वक.भ. एिं परििहन भत्ता 

Rs.28800/- per month 
(Basic Pay + DA) 

HRA & Transport Allowance as per  

Govt. of India orders 

नोट/NOTE: 

वनयुस्क्त के बाि चयवनत अभ्यवथगयो ंपि िाष्ट्र ीय पेंशन प्रणाली/यूवनफाइड पेंशन योजना लागू होगी। इसिो अपने 

कमगचारियो ंको आकषगक लाभ जैसे स्वयं औि आवश्रतो ंके वलए वचवकत्सा सुविधाएँ; कैं टीन सुविधा; पुस्तकालय सुविधा; 

वनिःशुल्क परििहन (परििहन भते्त के बिले में); आिास सुविधा (मावसक वकिाया भते्त के बिले में); छुट्टी यािा रियायत; 

समूह बीमा; गृह वनमागण अवग्रम इत्यावि प्रिान किता है ।  

Selected candidates on appointment will be governed by the National Pension 

System/Unified Pension Scheme.  ISRO provides attractive benefits to its employees such 

as medical facilities for self and dependants; canteen facility; library facility; free transport 

(in lieu of transport allowance); housing facility (in lieu of HRA); Leave Travel Concession; 

Group Insurance; House Building Advance etc. as per extant norms. 

3. आयु सीमा/AGE LIMIT: 

पद कूट/ 

Post Code 

आयु सीमा (09.11.2026) तक / 

Age Limit (as on 09.11.2026) 

07 से to 25, 27, 28 एिं & 30 18-35 िषग Years 

26 एिं & 29 18-25 िषग Years 

अनुसूवचत जावत (अ.जा.)/अनुसूवचत जनजावत (अ.ज.जा.) के अभ्यवथगयो ंके वलए ऊपिी आयु सीमा में 05 िषग 

औि अन्य वपछडा िगग (अ.वप.ि.) के अभ्यवथगयो ंके वलए इन शे्रवणयो ंके वलए आरवक्षत पदो ंक्तखलाफ पि 03 िषग की 

छूट है। भूतपूिग सैवनक (ईएसएम), बेंचमाकग  विकलांगता िाले व्यस्क्त (पीडबू्ल्यबीडी), कें द्र सिकाि के कमगचािी, मेधािी 

स्िलाडी आवि भाित सिकाि के आिेशो ंके अनुसाि ऊपिी आयु सीमा में छूट के पाि हैं। 

Relaxation in upper age limit by 05 years for SC/ST candidates and 03 years for OBC 

candidates against the posts reserved for these categories. Ex-Servicemen (ESM), 

Persons with Benchmark Disabilities (PwBDs), Central Govt. servants, Meritorious 

Sportspersons etc. are eligible for upper age relaxation as per Government of India Orders. 
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4. चयन प्रवक्रया/SELECTION PROCESS: 

4.1 तकनीकी सहायक/िैज्ञावनक सहायक/पुस्तकालय सहायक ‘ए’/तकनीवशयन ‘बी’/ ड्र ाफ््टसमैन ‘बी’ 

के वलए चयन प्रवक्रया / Selection process for Technical Assistant/Scientific 

Assistant/Library Assistant ‘A’/Technician ‘B’/Draughtsman ‘B’: 

a. चयन का तरीका वलक्तखत परीक्षा और कौशल परीक्षा होगी। वलस्ित पिीक्षा इस प्रकाि आयोवजत की जाएगी 

तावक वनधागरित पाठ्यक्रम के विषय में अभ्यथी के गहन सैधांवतक एिं व्यािहारिक ज्ञान की पिीक्षा की जा सके। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill test. The Written Test will 

be conducted in such a way that theoretical and practical knowledge of the candidate 

is tested covering both breadth and depth of the prescribed curriculum.  

b. परीक्षा प्रारूप/Exam Pattern:  

पद का नाम 

Name of the Post 

वलक्तखत परीक्षा 

Written Test 

कौशल परीक्षा 

Skill Test 

तकनीकी सहायक/ िैज्ञावनक सहायक/ 

पुस्तकालय सहायक ‘ए’/  तकनीवशयन 

‘बी’/ डर ॉफ््टसमैन ‘बी’ 

Technical Assistant/ Scientific 

Assistant/ Library Assistant 

‘A’/ Technician ‘B’/ 

Draughtsman ‘B’ 

1.5 घंटो ंमें 80 बहु-विकल्पीय प्रश्न 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) 

अंक, अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) 

शून्य तथा प्रते्यक गलत उत्ति के 

वलए (-0.33) अंक जाएंगे।] 

80 MCQs in 1.5 hrs 

[(+1) mark for each correct 

answer, (0) Zero for 

unattempted questions 

and (-0.33) mark for each 

wrong answer.] 

100 अंक 

(उत्तीणग होना माि)  

100 Marks 

(Qualifying 

nature only) 

c. उत्तीणयता मानदंड्/Pass Criteria: 

िगय 

Category 

वलक्तखत परीक्षा 

Written Test 

कौशल परीक्षा 

Skill Test 

अनािवक्षत अभ्यथी 

Unreserved Candidates 
32/80 अंक marks 

50/100 अंक 

marks 

आिवक्षत अभ्यथी (यवि पि आिवक्षत है) 

Reserved Candidates 

(Only if a post is reserved) 

24/80 अंक marks 
40/100 अंक 

marks 

नोट/NOTE: कौशल परीक्षा पूरी तरह से ‘गो-नो-गो’ आधार पर होगी और चयन के वलए कौशल 

परीक्षा में प्राप्त अंको ंपर विचार नही ंिाएगा।  

Skill Test will be purely ‘go-no-go’ basis and marks obtained in 

the Skill Test shall not be considered for selection. 

d. कौशल परीक्षा के वलए लघुसूचीयन/Shortlisting for Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्रिशगन के आधाि पि, अभ्यथी को शे्रणी-िाि संख्या के वलए नू्यनतम 10 अभ्यवथगयो ंके 

साथ 1.5 के अनुपात में कौशल पिीक्षा के वलए सूचीबद्ध (शाटग वलस्ट) वकया जाएगा। अभ्यवथगयो ंको मूल्ांकन 

परिणाम बनाम रिस्क्तयो ंके अनुसाि कौशल पिीक्षा के वलए बैच में बुलाया जाएगा।    
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Based on the performance in the Written Test, candidates will be shortlisted 

for Skill Test category wise in 1:5 ratio with minimum of 10 candidates. The 

candidates shall be called in batches for Skill Test, as per the evaluation result v/s 

vacancies. 

e. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अवधसूवचत रिस्क्तयो ंकी संख्या के अनुसाि वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया 

जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, वनधागित आिश्यक अहगता यथा 

स्नातक/वडप्लोमा, एसएससी/एसएसएलसी, आईटीआई/एनटीसी/एनएसी, जो भी हो, के शैक्षवणक अंको ं को 

पहला टाई-बे्रकि माना जाएगा। आिश्यकता के आधाि पि िूसिा टाइ-बे्रकि अभ्यथी की आयु होगी (अवधक 

आयु िाले अभ्यथी को ििीयता िी जाएगी।)  

Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the Written Test, 

subject to number of vacancies notified. In case, of a tie in the Written Test scores, 

the academic scores of the essential qualification prescribed, i.e., 

Graduation/Diploma, SSC/SSLC, ITI/NTC/NAC as the case may be, will be the 1st 

tie-breaker. The 2nd tie breaker on need basis, will be the age of the candidate (senior 

candidate will be placed ahead). 

4.2 नसय ‘बी’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Nurse ‘B’: 

a. चयन का तरीका वलक्तखत परीक्षा और कौशल परीक्षा होगी। वलस्ित पिीक्षा इस प्रकाि आयोवजत की 

जाएगी तावक वनधागरित पाठ्यक्रम के विषय में अभ्यथी के गहन सैधांवतक एिं व्यािहारिक ज्ञान की पिीक्षा की 

जा सके। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill test. The Written Test will 

be conducted in such a way that theoretical and practical knowledge of the 

candidate is tested covering both breadth and depth of the prescribed curriculum.  

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 
Questions 

परीक्षा की 

अिवध  

Test 
Duration 

कुल अंक 

Total 
Marks 

अंकन पद्धवत 

Marking Pattern 

80 

120  

वमनटो ं

Minutes 

80  

अंक 

marks 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) अंक,  

अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) शून्य तथा  

प्रते्यक गलत उत्ति के वलए (-0.33) अंक जाएंगे।]  

[(+1) mark for each correct answer, 

(0) Zero for unattempted questions and 

(-0.33) mark for each wrong answer.] 

c. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, अभ्यवथगयो ंको कौशल पिीक्षा के वलए शॉटगवलस्ट वकया 

जाएगा। कौशल पिीक्षा पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ आधाि पि होगी औि चयन के वलए कौशल पिीक्षा में प्राप्त 

अंको ंपि विचाि नही ंवकया जाएगा।  
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Based on marks scored in the Written Test, candidates will be short-listed 

for Skill Test.  The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained 

in Skill Test will not be considered for selection. 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, कौशल पिीक्षा में उत्तीणग हुए अभ्यवथगयो ंमें से 

वकया जाएगा। अवधसूवचत रिस्क्तयो ंकी संख्या के अनुसाि वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल 

तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, वनधागित आिश्यक अहगता 

के शैक्षवणक अंक टाई-बे्रकि माना जाएगा। 

The final selection will be based on the marks obtained in the Written Test, 

from amongst the candidates who qualify in the Skill Test. Empanelment shall 

be done in the order of marks obtained in the Written Test, subject to number of 

vacancies notified. In case, of a tie in the Written Test scores, the academic scores 

of the essential qualification prescribed will be the tie-breaker. 

4.3 फायरमैन ‘ए’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Fireman ‘A’: 

a. चयन का तिीका वलस्ित पिीक्षा, शािीरिक िक्षता पिीक्षा (पीईटी) औि विसृ्तत वचवकत्सा पिीक्षा (डीएमई) 

होगा। The mode of Selection will be Written Test, Physical Efficiency Test (PET) and 

Detailed Medical Examination (DME). 

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 
Questions 

परीक्षा की 

अिवध  

Test 
Duration 

कुल अंक 

Total 
Marks 

अंकन पद्धवत 

Marking Pattern 

80 

120  

वमनटो ं

Minutes 

80  

अंक 

marks 

[प्रते्यक सही उत्ति के वलए (+1) अंक,  

अनुत्तरित प्रश्नो ंके वलए (0) शून्य तथा  

प्रते्यक गलत उत्ति के वलए (-0.33) अंक जाएंगे।]  

[(+1) mark for each correct answer, 

(0) Zero for unattempted questions and 

(-0.33) mark for each wrong answer.] 

c. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

भौवतक िक्षता पिीक्षण पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ के आधाि पि होगी औि चयन के वलए भौवतक िक्षता 

पिीक्षण में प्राप्त अंको ंपि विचाि नही ंवकया जाएगा। 

The Physical Efficiency Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks 

obtained in Physical Efficiency Test will not be considered for selection. 

i. आिेिको ंको आिेिन के साथ विए गए प्रारूप (अनुलग्नक-ए) में पंजीकृत वचवकत्सक द्वािा जािी प्रािंवभक 

वचवकत्सा पिीक्षा [पीएमई] प्रमाणपि प्रसु्तत किना होगा, जो सिकािी स्वास्थ्य सेिाओ ंमें कायगित सहायक 

वसविल सजगन या समकक्ष (एलोपैथी) के पि से नीचे का न हो। पीएमई प्रमाणपि 6 महीने की अिवध के 

वलए िैध है।  

The applicants have to submit Preliminary Medical Examination [PME] 

Certificate in the given format (Annexure-A) issued by Registered Medical 

Practitioner, not below the rank of Assistant Civil Surgeon or equivalent 

(Allopathy) employed in Government Health Services, along with the 

application. The PME certificate is valid for a period of 6 months.  
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ii. वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि, वनधागरित पीएमई मानिंडो ंको पूिा किने िाले अभ्यवथगयो ंको 

शे्रणीिाि रिस्क्तयो ंकी संख्या के वलए अवधकतम 1:50 के अनुपात में पीईटी में उपस्थथत होने के वलए 

शॉटगवलस्ट वकया जाएगा। उपिोक्त अनुपात में अभ्यवथगयो ं का चयन न होने की स्थथवत में, अवतरिक्त 

अभ्यवथगयो ंको 1:50 के समान अनुपात में बुलाया जाएगा। 

Based on the marks obtained in Written Test, the candidates who are meeting 

the prescribed PME norms will be shortlisted to appear in PET, in a maximum 

of 1:50 ratio, to the category-wise number of vacancies. In case of non-selection 

of candidates in the above ratio, additional candidates will be called in the same 

ratio of 1:50. 

iii. पीएमई प्रमाणपि पीईटी के समय मान्य होना चावहए। वजन अभ्यवथगयो ंके पीएमई प्रमाणपि वनधागरित प्रारूप 

में नही ंहोगें या अपूणग होगें, उिें अयोग्य घोवषत कि विया जाएगा। 

The PME certificate should be valid at the time of PET. Candidates whose PME 

certificates are not in the prescribed format or incomplete shall be disqualified. 

iv. अभ्यवथगयो ंको सबसे पहले चिण-1 पीईटी से गुजिना होगा औि चिण-1 पीईटी उत्तीणग किने िालो ंको 

चिण-2 पीईटी से गुजिना होगा।  

The candidates shall at first undergo Stage-1 PET and those who qualify Stage-

1 PET shall undergo Stage-2 PET. 

v. पीईटी पिीक्षाएं पूिी तिह से 'गो-नो-गो' आधाि पि आयोवजत की जाएँगी। पीईटी की वकसी एक पिीक्षा में 

उत्तीणग न होने िाले अभ्यवथगयो ंको अयोग्य घोवषत कि विया जाएगा औि उिें पीईटी की शेष पिीक्षाओ ंमें 

भाग लेने की अनुमवत नही ंिी जाएगी। 

The PET events will be conducted purely on ‘go-no-go’ basis. The candidates 

who fail to qualify in any one event of the PET will be disqualified, and will not 

be allowed to attend the remaining events of PET. 

vi. चिण 1 औि 2 पीईटी में अहगता प्राप्त किने िाले अभ्यवथगयो ंमें से, अपेवक्षत संख्या में अभ्यवथगयो ंको विसृ्तत 

वचवकत्सा पिीक्षा [डीएमई] के वलए बैचो ंमें सूचीबद्ध वकया जाएगा। डीएमई में अहगता प्राप्त किने िाले 

अभ्यवथगयो ंमें से, वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा।  

From amongst the candidates who qualify in Stage 1 & 2 PET, requisite number 

of candidates will be short-listed in batches to undergo Detailed Medical 

Examination [DME]. Empanelment will be done in the order of marks scored in 

the Written Test, from among the candidates who qualify in DME.  

vii. चयन सवमवत के पास पीईटी औि डीएमई हेतु उपस्थथत होने के वलए बैचो ंमें अभ्यवथगयो ंको शॉटगवलस्ट किने 

का अवधकाि है, जब तक वक पयागप्त संख्या में उत्तीणग अभ्यथी पैनल तैयाि किने के वलए पाि नही ंहो जाते। 

The Selection Committee is empowered to short-list candidates in batches to 

appear for PET & DME, until sufficient number of qualified candidates become 

eligible for empanelment. 

viii. शॉटग वलस्ट वकए गए अभ्यथी अपने जोस्िम औि उलं्लघन पि पीईटी में भाग लेंगे। पीईटी में अभ्यथी की 

भागीिािी के कािण पूणगतिः/आंवशक रूप से/प्रत्यक्ष/अप्रत्यक्ष रूप से हुई वकसी भी चोट, विकलांगता 

(अथथायी/थथायी), मृतु्य आवि के वलए कोई भी मुआिजा िेय नही ंहै। अभ्यवथगयो ंको पीईटी के वलए रिपोटग 

किते समय इस आशय का एक घोषणापि प्रसु्तत किना आिश्यक है  (अनुलग्नक-बी)। 

The shortlisted candidates shall participate in PET at his/her own risk and 

volition. No compensation, whatsoever, is payable for any injury, disability 

(temporary/permanent), death, etc., attributable wholly/partially/directly/ 
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indirectly, to the candidate’s participation in the PET. The candidates are 

required to submit a declaration to this effect when reporting for PET. 

(Annexure-B). 

ix. फायिमैन की भती के वलए शािीरिक वफटनेस मानक, औि पीईटी के वलए पिीक्षा सूची एिं अहगता मानिंड 

अनुलग्नक-सी में विए गए है। 

Physical Fitness Standards for recruitment of Fireman, and the list of events & 

qualifying Criteria for PET are given in Annexure-C. 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ं के आधाि पि होगा। पीईटी औि डीएमई उत्तीणग हुए 

अभ्यवथगयो ंमें से वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक 

समान अंक प्राप्त होने की स्थथवत में, अभ्यवथगयो ंकी पािस्परिक योग्यता, वनधागरित आिश्यक अहगता के 

शैक्षवणक अंको ंके आधाि पि तय की जाएगी। 

The final selection shall be based on the marks obtained in the Written Test. 

Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the Written Test, 

from among the candidates who have qualified PET and Detailed Medical 

Examination (DME).  In the event of a tie in Written Test marks, the inter-se 

merit of candidates will be decided based the academic scores of the essential 

qualification prescribed.  

4.4  हले्क िाहन चालक ‘ए’ एिं भारी िाहन चालक ‘ए’ के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for 

Light Vehicle Driver ‘A’ & Heavy Vehicle Driver ‘A’: 

a. चयन का माध्यम वलस्ित पिीक्षा औि कौशल पिीक्षा होगा। वलस्ित पिीक्षा के वलए पाठ्यक्रम                  

अनुलग्नक-I में है। 

The mode of Selection will be Written Test and Skill Test. The syllabus for the 

written test is at Annexure-I. 

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

भाग 

Part 

विषय 

Subject 

प्रश्ो ंकी 

संख्या 

No. of 

questions 

परीक्षा की 

अिवध 

Test 

Duration 

A 

समय-समय पि जािी/संशोवधत मोटि िाहन अवधवनयम, 

1988 

Motor Vehicles Act, 1988 as issued/ 

amended from time to time 

50 सभी भागो ंके 

वलए 120 

वमनटो ं

 की संयुक्त 

अिवध 

Combined 

duration of 

120 

Minutes 

for all 

parts 

B 
8िी ंकक्षा के स्ति की प्रािंवभक अंगे्रजी 

Elementary English of 8th Standard Level 
15 

C 

10िी ंकक्षा के स्ति का प्राथवमक अंकगवणत 

Elementary Arithmetic of 10th Standard 

Level 

15 

D 
सामान्य ज्ञान 

General Knowledge 
20 
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नोट/NOTE:  

वलस्ित पिीक्षा अंकन पद्धवत वनम्नानुसाि है।/Written Test Marking Pattern is as follows: 

i. प्रते्यक प्रश्न एक अंक का है। 

Each question carries one mark. 

ii. गलत उत्तिो ंके वलए अंक काटे जाएंगे। प्रते्यक गलत उत्ति पि 0.25 अंक काटे जाएँगे। यवि 

वकसी प्रश्न का कोई उत्ति अंवकत नही ंहै, तो उस प्रश्न के वलए कोई अंक नही ंकाटा जाएगा। 

There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry 

a deduction of 0.25 mark. If no answer is marked for a question, there 

will be no penalty for that question. 

c. वलक्तखत परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Written Test Pass Criteria: 

i. वलस्ित पिीक्षा उत्तीणग किने के वलए भाग-ए में नू्यनतम 50% अंक औि भाग-बी, सी औि डी में 

संयुक्त रूप से नू्यनतम 50% अंक प्राप्त किना आिश्यक है।  

Minimum 50% marks in Part-A and minimum 50% marks in Part-B, C & D 

combined for passing the Written Test.  

ii. यवि आिवक्षत रिस्क्तयो ं(अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि./भूतपूिग सैवनक) को भिने के वलए सामान्य चयन 

मानको ं के अनुसाि पयागप्त संख्या में अभ्यवथगयो ंउपलब्ध नही ंहैं, तो कमी को पूिा किने के वलए 

वलस्ित पिीक्षा में अहगक अंको ंमें 25% तक की छूट िी जाएगी। 

In case sufficient number of candidates to fill up the reserved vacancies 

(SC/ST/OBC/Ex-Servicemen) are not available as per general standards of 

selection, then the qualifying marks in the Written Test will be relaxed up 

to 25%, to make good the short-fall. 

d. कौशल परीक्षा/Skill Test: 

कौशल पिीक्षा पूिी तिह से ‘गो-नो-गो’ आधाि पि होगी औि कौशल पिीक्षा में प्राप्त अंको ंको अंवतम 

चयन के वलए विचाि नही ंवकया जाएगा।  

The Skill Test will be purely on ‘go-no-go’ basis and marks obtained in 

Skill Test will not be considered for final selection.  

i. कौशल परीक्षा के वलए लघुसूचीयन/Shortlisting for Skill Test: 

वलस्ित पिीक्षा में प्रिशगन के आधाि पि, अभ्यवथगयो ंको कौशल पिीक्षा के वलए शे्रणीिाि 

नू्यनतम 10 अभ्यवथगयो ंके साथ 1:5 के अनुपात में शाटग वलस्ट वकया जाएगा। अभ्यवथगयो ंको रिस्क्तयो ं

के प्रवत मूल्ांकन परिणाम के अनुसाि कौशल पिीक्षा के वलए बैचो ंमें बुलाया जाएगा। 

Based on the performance in the Written Test, candidates will be 

shortlisted for Skill Test category wise a in 1:5 ratio with minimum of 10 

candidates. The candidates shall be called in batches for Skill Test, as per 

the evaluation result v/s vacancies.  

ii. कौशल परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Skill Test Pass Criteria: 

सभी अभ्यवथगयो ंको नू्यनतम 60% अंक प्राप्त किने चावहए, यानी चालको ंके वलए कौशल 

पिीक्षा में वकसी भी शे्रणी (अ.जा./अ.ज.जा./अ.वप.ि) के वलए कोई छूट नही ंिी जाएगी।  

All candidates should secure Minimum 60% marks i.e., No 

relaxation for any category (SC/ST/OBC) is permitted in the Skill Test for 

Drivers. 
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e. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

अंवतम चयन वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि होगा। कौशल पिीक्षा में उत्तीणग अभ्यवथगयो ं

में से, वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके क्रम में पैनल तैयाि वकया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में एक समान 

अंक प्राप्त होने की स्थथवत में अभ्यवथगयो ंकी पािस्परिक योग्यता, वनधागरित आिश्यक अहगता के शैक्षवणक 

अंको ंके आधाि पि तय की जाएगी। 

The final selection shall be based on the marks obtained in the Written 

Test.  Empanelment shall be done in the order of marks obtained in the 

Written Test, from among the candidates who have qualified in the Skill Test.  

In the event of a tie in Written Test marks, the inter-se merit of candidates will 

be decided based on the academic scores of the essential qualification 

prescribed.  

4.5  बहु कायय कमयचारी (एमटीएस) के वलए चयन प्रवक्रया/Selection process for Multi-Tasking 

Staff: 

a. चयन का माध्यम वलस्ित पिीक्षा होगा।  

The mode of Selection will be Written Test.  

b. वलक्तखत परीक्षा प्रारूप/Written Test Pattern: 

भाग 

Part 

विषय 

Subject 

प्रश्ो ंकी संख्या 

No. of 

questions 

परीक्षा की अिवध 

Test Duration 

i) 
संख्यात्मक औि गवणतीय क्षमता 

Numerical and Mathematical ability 

100 

सभी भागो ंके वलए 

90 वमनटो ं

 की संयुक्त अिवध 

Combined 

duration of 90 

Minutes 

for all parts 

ii) 
तकग  क्षमता औि समस्या सुलझाना 

Reasoning ability and Problem solving 

iii) 
सामान्य जागरूकता 

General Awareness 

iv) 
अंगे्रजी भाषा औि समझ 

English Language and 
Comprehension 

नोट/NOTE:  

वलस्ित पिीक्षा अंकन पद्धवत वनम्नानुसाि है।/Written Test Marking Pattern is as follows: 

i. प्रते्यक प्रश्न एक अंक का है। 

Each question carries one mark. 

ii. गलत उत्तिो ंके वलए अंक काटे जाएंगे। प्रते्यक गलत उत्ति पि 0.25 अंक काटे जाएँगे। यवि 

वकसी प्रश्न का कोई उत्ति अंवकत नही ंहै, तो उस प्रश्न के वलए कोई अंक नही ंकाटा जाएगा। 

There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry 

a deduction of 0.25 mark. If no answer is marked for a question, there 

will be no penalty for that question. 
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c. वलक्तखत परीक्षा उत्तीणयता मानदंड्/Written Test Pass Criteria: 

िगय 

Category 

नू्यनतम अहयक प्रवतशत  

Minimum Qualifying  
Percentage 

अनािवक्षत/आ.क.ि. 

Unreserved/EWS 
50% 

अ.वप.ि. 

OBC 
45% 

अन्य सभी आिवक्षत शे्रवणयो ंके वलए 

(अवधसूवचत आिवक्षत रिस्क्तयो ंके विरुद्ध) 

For all other Reserved Categories 

(against notified reserved vacancies) 

40% 

d. अभ्यथी का पैनल में चयन/Empanelment of Candidates: 

नामांकन रिस्क्तयो ंकी अवधसूवचत संख्या के वलए वलस्ित पिीक्षा में प्राप्त अंको ंके आधाि पि वकया 

जाएगा। 

Empanelment will be done based on the marks scored in Written Test to 

the extent of number of vacancies notified. 

Resolution of tie:  

i. तकग  क्षमता औि समस्या सुलझाना में प्राप्त अंक; 

Marks scored in Reasoning ability and Problem solving; 

ii. जन्म वतवथ, बडे अभ्यथी को ऊपि ििा गया है। 

Date of birth, with older candidate placed higher. 

5. उपयुयि पदो ंपर भती के वलए वलक्तखत परीक्षा ऑनलाइन कंपू्यटर आधाररत परीक्षा (सीबीटी) मोड् के माध्यम 

से और अभ्यवथययो ंकी नू्यनतम संख्या के अधीन वनम्नवलक्तखत शहरो ंमें आयोवित की िाएगी:  

The Written Test for recruitment to the above-mentioned posts will be conducted 

through online Computer Based Test (CBT) mode and held at following cities, subject 

to minimum number of candidates: 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

क्र. सं. 

Sl. 

No. 

परीक्षा कें द्र का शहर 

EXAMINATION CITY 

1. अहमिाबाि AHMEDABAD 7. गंुटूि GUNTUR 13. नागपुि NAGPUR 

2. बैंगलुरु BANGALORE 8. ग़ुिाहाटी GUWAHATI 14. नई विल्ली NEW DELHI 

3. भोपाल BHOPAL 9. हैििाबाि HYDERABAD 15. पटना PATNA 

4. भुिनेश्वि BHUBANESHWAR 10. कोलकता KOLKATA 16. 
वतरुिनंतपुिम 

THIRUVANANTHAPURAM 

5. चैन्नई CHENNAI 11. लिनऊ LUCKNOW 17. वतरुपवत TIRUPATI 

6. िेहिािून DEHRADUN 12. मंुबई MUMBAI 18. 
विशािापत्तनम 

VISHAKHAPATNAM 
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नोट/NOTE:  

अभ्यथी द्वािा चुने गए पिीक्षा केन्द्र का आबंटन पूणगतिः प्रशासवनक आिश्यकता के अधीन होगा। यवि वकसी अभ्यथी 

के वलए चुने गए केन्द्र में थथान उपलब्ध किाना संभि नही ंहोता है, तो उसे वनकटतम संभि पिीक्षा केन्द्र आबंवटत वकया 

जाएगा। 

Allotment of Examination Centre as opted by a candidate will be strictly subject to 

administrative exigencies.  In case it is not feasible to accommodate any candidate in the 

opted Centre, he/she will be assigned the nearest feasible Examination Centre.   

6. आिेदन कैसे करें/HOW TO APPLY: 

➢ केिल ऑनलाइन आिेिनो ंको स्वीकाि वकया जाएगा। 

Applications will be received on-line only. 

➢ आिेिन हेतु ऑनलाईन पंजीकिण एसडीएससी शाि की िेबसाईट पि 19.10.2026 (10:00 बजे) से  

09.11.2026 (23:59 बजे) तक िेबपेज उपलब्ध िहेगा। 

The webpage for on-line registration will be hosted in SDSC SHAR website from 

19.10.2026 (10:00 hours) to 09.11.2026 (23:59 hours).  

➢ पाि  एिं  इचु्छक अभ्यथी अपना ऑनलाइन आिेिन उपिोक्त समय सीमा में हमािी िेबसाइट 

http://www.shar.gov.in (या) https://apps.shar.gov.in पि पंजीकृत कि सकते है। 

Eligible and interested candidates may visit our website at 

http://www.shar.gov.in (or) https://apps.shar.gov.in and register their 

applications on-line within the above said time frame.   

➢ पंजीकिण के उपिांत, आिेिको ंको एक ऑनलाइन पंजीकिण संख्या प्रिान की जाएगी वजसे भविष्य के संिभों 

हेतु संिवक्षत ििा जाए। आिेिन में आिेिक का ई-मेल आईडी तथा मोबाइल संख्या िेना अवनिायग है। 

On submission of online application, applicants will be provided a Registration 

Number, which will be useful for future reference. E-mail ID and Mobile Number 

of the applicant are to be furnished in the application correctly and compulsorily. 

➢ भुगतान के साथ आिेिन अंवतम वतवथ (09.11.2026 23:59 बजे ) तक जमा वकया जाना अवनिायग है। 

Application has to be necessarily submitted within the due date (09.11.2026                 

23:59 Hrs) including payment. 

➢ अभ्यथी को आगे के सभी संचाि केिल उसके/उसकी पंजीकृत ई-मेल आईडी/एसडीएससी िेबसाइट शाि 

द्वािा वकए जाएंगे। अभ्यवथगयो ंको सलाह िी जाती है वक अपनी ई-मेल वनयवमत रूप से िेिें तथा एसडीएससी 

शाि की िेबसाइट पि भी समय-समय पि जाएं। उपिोक्त के अनुसाि भेजी/प्रिान की गई वकसी जानकािी के 

नही ंप्राप्त होने के वलए एसडीएससी शाि वजमे्मिाि नही ंहोगा, तथा इस विषय पि वकसी प्रकाि के अभ्यािेिन 

पि विचाि नही ंवकया जाएगा।  

All further communications to the candidate will be through his / her registered 

e-mail ID / SDSC SHAR website only.  The candidates are advised to check their 

e-mail regularly and visit SDSC SHAR website from time to time.  SDSC SHAR will 

not be responsible for non-receipt of any intimation sent/provided as afore-said, 

and no representation on the matter will be entertained. 

 

http://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
http://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
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7. दस्तािेिो ंको अपलोड् करना/UPLOADING OF DOCUMENTS:  

अभ्यवथगयो ंको ऑनलाइन पोटगल पि वनम्नवलस्ित िस्तािेजो ंकी स्पष्ट् छवियां/सै्कन की गई प्रवतयां अपलोड किनी होगंी, 

अन्यथा उनके आिेिन अस्वीकाि कि विए जाएंगे: -  

Candidates are required to upload clear images/scanned copies of the following 

documents in the Online portal, failing which their applications will be rejected: - 

i. हाल ही में िीचंा गया िंगीन पासपोटग आकाि का फोटोग्राफ (6 महीने से अवधक पुिाना नही)ं .जेपीजी फॉमेट में 

(आकाि 40 केबी तक औि आयाम 110 x 140 वपक्सल होना चावहए) 

Recent colour passport size photograph (not older than 6 months) in .jpg format             

Size up to 40 KB & dimensions should be 110 x 140 pixels) 

ii. हस्ताक्षि .जेपीजी फॉमेट में (आकाि 20 केबी तक एिं आयाम 200 x 50 वपक्सल होना चावहए)  

Signature in .jpg format (Size up to 20 KB & dimensions should be 200 x 50 pixels) 

iii. प्रसंस्किण शुल्क की पूणग िापसी के वलए लागू अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत/विकलांगता/भूतपूिग सैवनक 

प्रमाण पि (कोई एक प्रमाण पि)  

SC/ST/Disability/Ex-servicemen certificate as applicable for full refund of processing 

Fee (any one certificate). 

iv. आिश्यक अहगता (एसएससी/आईटीसी/एनटीसी/एनएसी/वडप्लोमा/स्नातक/स्नातकोत्ति आवि) से संबंवधत 

िस्तािेज (आकाि 1 एमबी तक)  

Documents pertaining to Essential Qualifications (SSC/ITI/NTC/NAC/Diploma/ 

Graduation/Post Graduation etc.) (Size up to 1 MB)  

v. अनापवत्त प्रमाण पि (यवि लागू हो)। 

No Objection Certificate (if applicable).  

(ऑनलाइन आिेिन भिते समय, उपिोक्त िस्तािेजो ंको अपलोड किने के वलए अपने पास ििें।  

While filling up on-line application, it is advisable to keep the above documents readily 

available to upload the same). 

नोट/NOTE: 

a. अपलोड की गई फोटो अभ्यथी की पहचान के वलए वबलु्कल स्पष्ट् होनी चावहए। इसी प्रकाि, अपलोड वकए गए 

हस्ताक्षि भी स्पष्ट् औि सुपाठ्य होने चावहए। ऑनलाइन आिेिन में इन आिश्यकताओ ंको पूिा न किने पि 

अभ्यवथगता िद्द कि िी जाएगी। 

The Photograph uploaded should be very clear to identify the candidate.  Similarly, 

signature uploaded should be clear and legible.  Failure to meet these requirements 

in the online application will lead to cancellation of candidature.  

b. आिश्यक िस्तािेज अपलोड वकए वबना प्रसु्तत वकए गए आिेिन अमान्य माने जाएंगे।  

Applications submitted without uploading the requisite documents will be treated as 

Invalid. 

c. आिेिको ंको केिल उनके द्वािा आिेिन में विए गए विििण के आधाि पि ही वलस्ित पिीक्षा में बैठने की अनुमवत 

िी जाएगी। इसवलए, वलस्ित पिीक्षा में उत्तीणग औि कौशल पिीक्षा/साक्षात्काि के वलए चयवनत अभ्यवथगयो ंको 

कौशल पिीक्षा/साक्षात्काि के समय सत्यापन के वलए अपने मूल प्रमाण पि/िस्तािेज प्रसु्तत किने होगें, ऐसा न 

कि पाने की स्थथवत में उनकी अभ्यवथगता तत्काल िद्द कि िी जाएगी। 

Applicants will be allowed to appear for Written Test purely based on the details 

provided by them in the application. Therefore, candidates who qualify in the written 

test and shortlisted for Skill Test/ interview will have to produce their original 

certificates/documents for verification at the time of Skill test /Interview, failing 

which their candidature will be cancelled immediately.  
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8.  आिेदन शुल्क/APPLICATION FEE:  

i. पद कूट 07 से 15 के वलए/For Post Code 07 to 15: 

सभी अभ्यवथगयो ंको प्रवत आिेिन प्रसंस्किण शुल्क के रूप में समान रूप से रू. 750/- (सात सौ पचास 

रुपये मात्र) का भुगतान किना होगा। प्रसंस्किण शुल्क वलस्ित पिीक्षा में उपस्थथत होने िाले अभ्यवथगयो ंको ही नीचे 

विए गए विििण के अनुसाि िापस वकया जाएगा: -  

All candidates have to uniformly pay Rs. 750/- (Rupees seven Hundred and Fifty 

only) per application as processing fee.  The Processing fee will be refunded as detailed 

below only to candidates who appear in the written test: - 

➢ वजन अभ्यवथगयो ंको आिेिन शुल्क के भुगतान से छूट िी गई है (मवहलाएं, अ.जा./अ.ज.जा., पीडबू्ल्यबीडी, 

भूतपूिग सैवनक) उिें रू. 750/- की पूणग िापसी िी जाएगी।   

Rs. 750/- i.e., refund in full for candidates who are exempted from payment of 

Application Fee (women, SC/ST, PwBD, Ex-Servicemen). 

➢ अन्य सभी अभ्यवथगयो ंके वलए रू. 250/- आिेिन शुल्क की कटौती के बाि रू. 500/- की िापसी। 

Rs. 500/- i.e., after deducting the Application Fee of Rs. 250/- in respect of all other 

candidates. 

ii. पद कूट 16 से 30 के वलए/For Post Code 16 to 30: 

सभी अभ्यवथगयो ंको प्रवत आिेिन प्रसंस्किण शुल्क के रूप में समान रूप से रू. 500/- (सात सौ पचास 

रुपये मात्र) का भुगतान किना होगा। प्रसंस्किण शुल्क वलस्ित पिीक्षा में उपस्थथत होने िाले अभ्यवथगयो ंको ही नीचे 

विए गए विििण के अनुसाि िापस वकया जाएगा: -  

All candidates have to uniformly pay Rs. 500/- (Rupees seven Hundred and Fifty 

only) per application as processing fee.  The Processing fee will be refunded as detailed 

below only to candidates who appear in the written test: - 

➢ वजन अभ्यवथगयो ंको आिेिन शुल्क के भुगतान से छूट िी गई है (मवहलाएं, अ.जा./अ.ज.जा., पीडबू्ल्यबीडी, 

भूतपूिग सैवनक) उिें रू. 500 /- रुपये की पूणग िापसी िी जाएगी।   

Rs. 500/- i.e., refund in full for candidates who are exempted from payment of 

Application Fee (women, SC/ST, PwBD, Ex-Servicemen). 

➢ अन्य सभी अभ्यवथगयो ंके वलए रू. 100/- आिेिन शुल्क की कटौती के बाि रू. 400/- की िापसी। 

Rs. 400/- i.e., after deducting the Application Fee of Rs. 100/- in respect of all other 

candidates. 

प्रक्रमण शुल्क केिल ऑनलाइन के जरिये भुगतान वकया जाए। भुगतान का कोई औि अन्य माध्यम स्वीकाि 

नही ंवकया जाएगा। कृपया नोट किें  वक लंवबत लेन-िेन या असफल लेन-िेन के वलए सतीश धिन अंतरिक्ष कें द्र शाि 

वजमे्मिाि नही ंहोगा। अभ्यवथगयो ंको सलाह िी जाती है वक िे अंवतम वतवथ का इंतजाि वकए वबना समय पि अपना 

आिेिन पंजीकिण कि लें औि भुगतान किें ।  

Processing fee may be paid through online only. No other mode of payment will be 

acceptable. Please note that SDSC SHAR shall not be responsible for pending transactions 

or transaction failure. Candidates are advised to register their applications and make the 

payments well in time without waiting for the last date. 

प्रसंस्किण शुल्क की िापसी प्राप्त किने के वलए अभ्यवथगयो ंको अपने बैंक िाते का विििण सही ढंग से िजग 

किना होगा। कृपया ध्यान िें वक यवि कोई अभ्यथी वलस्ित पिीक्षा में उपस्थथत नही ंहोता है, तो शुल्क िापसी पि विचाि 

नही ंवकया जाएगा। 
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Candidates shall enter their Bank Account details correctly for receipt of refund of 

processing fee. Please note that refund will not be considered if a candidate fails to appear 

for the Written Test. 

ऑनलाइन आिेदन के पंिीकरण के बाद, अभ्यथी व्यक्तिगत पंिीकरण पुविकरण फॉमय ड्ाउनलोड् 

कर सकते हैं विसमें भविष्य के संदभय के वलए अभ्यथी का नाम, पंिीकरण संख्या, विज्ञापन संख्या और पद 

कूट शावमल होगा।  

After registration of application online, the candidates may download the 

personalized registration confirmation form which will contain the name of the 

candidate, Registration No., Advertisement No. and Post Code for future reference. 

9. सामान्य शतें/वनदेश/GENERAL CONDITIONS/INSTRUCTIONS: 

i. अभ्यवथगयो ंको आिेिन किते समय यह सुवनवित किना चावहए वक िे पािता मानिंड औि अन्य आिश्यकताओ ंको 

पूिा किते हैं औि उनके द्वािा प्रसु्तत विििण सभी मामलो ंमें सही हैं। यवि भती प्रवक्रया के वकसी भी चिण में यह पाया 

जाता है वक अभ्यथी पािता मानिंडो ंको पूिा नही ंकिता है औि/या अन्य आिश्यकताओ ंका पालन नही ंकिता है, 

औि/या उसने कोई असत्य/गलत जानकािी प्रिान की है या वकसी भी भौवतक तथ्ो ंको वछपाया है, तो उसकी 

अभ्यवथगता को िद्द कि विया जाएगा औि यवि वनयुस्क्त की जा चुकी है तो ऐसी वनयुस्क्त प्रािंभ से  बावतल औि शून्य 

मानी जाएगी। 

The candidates should ensure while applying that they fulfill the eligibility criteria and 

other requirements and that the particulars furnished by them are correct in all 

respects.  In case, it is detected at any stage of recruitment process that the candidate 

does not fulfill the eligibility criteria and/or does not comply with other requirements 

and/or he/she has furnished any incorrect/false information or has suppressed any 

material fact(s), his/her candidature is liable to be rejected and if appointed, such 

appointment shall be liable to be held as null & void ab-initio. 

ii. ये पि अथथायी हैं, पिंतु जािी िहने की संभािना है। 

The posts are temporary, but likely to continue. 

iii. उपिोक्त पिो ंके वलए आिश्यक अवनिायग अहगताएं आिेिन प्राप्त होने की अंवतम वतवथ अथागत् 09.11.2026 तक 

अवजगत/िैध/जािी की गई होनी चावहए।  

The Essential Qualifications which are required for the above posts should be 

possessed/valid/issued as on the last date of receipt of applications i.e. 09.11.2026. 

iv. िाष्ट्र ीय कैरियि सेिा (एनसीएस) पोटगल के तहत पंजीकृत औि पािता शतों को पूिा किने िाले अभ्यथी एसडीएससी 

शाि की िेबसाइट पि जाकि आिेिन प्रवक्रया का अनुसिण कि सकते हैं।  

The Candidates registered under National Career Services (NCS) portal and fulfilling the 

eligibility conditions may visit SDSC SHAR website and follow the application procedure 

as stated. 

v. अभ्यवथगयो ंको मांगे जाने पि ऑनलाइन प्रसु्तत वकए गए अपने आिेिन में िी गई जानकािी का प्रमाण प्रसु्तत किना 

होगा। 

Candidates will have to produce proof of the details furnished in their applications 

submitted on-line as and when called for. 
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vi. ऐसे आिेिन जो इस विज्ञापन में िशागई गई आिश्यकताओ ंके अनुरूप नही ंहैं तथा अपूणग आिेिनो ंपि विचाि नही ं

वकया जाएगा। 

Applications that are not in conformity with the requirements indicated in this 

advertisement and incomplete applications will not be entertained. 

vii. अभ्यवथगयो ंको एक ही पि कूट के वलए एक से अवधक आिेिन जमा किने से बचना चावहए। ऑनलाइन िमा वकया 

गया आिेदन सभी उदे्दश्यो ंके वलए अंवतम माना िाएगा। 

Candidates should avoid submitting multiple applications for the same post code. The 

last submitted online application will be considered as final for all purposes. 

viii. अभ्यवथगयो ंको कौशल पिीक्षा के समय अपने ऑनलाइन आिेिन में िी गई जानकािी के प्रमाण के रूप में सभी 

संबंवधत मूल िस्तािेज अवनिायग रूप से प्रसु्तत किने होगें। यवि ऑनलाइन िी गई कोई भी जानकािी गलत या असत्य 

पाई जाती है, तो अभ्यथी को कौशल पिीक्षा के वलए अनुमवत नही ंिी जाएगी औि यािा भत्ता भी नही ंविया जाएगा। 

Candidates have to mandatorily submit all relevant original documents, in proof of 

details furnished in their online applications at the time of Skill Test. If any information 

furnished on-line is found to be wrong or false, the candidate will not be allowed for 

Skill Test and Travelling allowance will not be paid. 

ix. वकसी भी अंतरिम पिाचाि पि विचाि नही ं वकया जाएगा। तथावपत, वकसी भी स्पष्ट्ीकिण के वलए अभ्यथी 

recruit@shar.gov.in पि ईमेल कि सकते हैं। 

No interim correspondence will be entertained. However, in case of any clarification, the 

candidates may email to recruit@shar.gov.in. 

x. विज्ञापन में पहले से उपलब्ध िानकारी और महत्वहीन प्रश्ो ंके उत्तर नही ंवदए िाएंगे। 

Queries about information already available in the advertisement and frivolous 

queries will not be replied to. 

xi. पाि अभ्यवथगयो ंको वलस्ित पिीक्षा/साक्षात्काि/कौशल पिीक्षा के वलए सूचना केिल अभ्यवथगयो ंके पंजीकृत ई-मेल 

आईडी पि भेजी जाएगी। इस प्रयोजन के वलए, अभ्यवथगयो ंको अपनी ई-मेल आईडी सही औि अवनिायग रूप से प्रसु्तत 

किनी होगी। िे हमािी िेबसाइट http://www.shar.gov.in (या) https://apps.shar.gov.in पि जाकि 

पंजीकिण संख्या औि जन्मवतवथ िजग किके बुलािा पि भी डाउनलोड कि सकते हैं। अभ्यवथगयो ंको सलाह िी जाती 

है वक िे इस भती के बािें  में अद्यतन जानकािी के वलए एसडीएससी शाि की िेबसाइट औि अपनी पंजीकृत ई-मेल 

आईडी वनयवमत रूप से िेिते िहें। 

Intimation to the eligible candidates for the written Test/Interview/Skill Test will be 

sent only to registered e-mail ID of the candidate. For this purpose, candidates are 

required to furnish their E-mail ID CORRECTLY and COMPULSORILY. They can also 

download the call letters from our website http://www.shar.gov.in (or) 

https://apps.shar.gov.in by entering the Registration Number and Date of birth. 

Candidates are advised to regularly check SDSC SHAR website and their registered e-

mail IDs for updates on this recruitment.  

xii. इस पि के कायों में सामान्य कतगव्यो ंके साथ-साथ चौबीसो ंघंटे शीफ्ट/आपातकालीन कतगव्यो ंका वनिगहन भी शावमल 

है।  

The duties of the Post include attending to general duties as well as shift/emergency 

duties on round the clock basis. 

mailto:recruit@shar.gov.in
mailto:recruit@shar.gov.in
http://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
http://www.shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
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xiii. एसडीएससी शाि यथा वनणगय वबना कोई कािण बताए वकसी पि को न भिने का पूणग अवधकाि सुिवक्षत ििता  है। 

िशागई गई रिस्क्त अनंवतम है औि आिश्यकतानुसाि बिल सकती है। 

SDSC SHAR reserves absolute rights not to fill up a post, if it so decides, and without 

assigning any reason. The vacancy indicated is provisional and may vary as per 

requirement. 

xiv. अनापवत्त प्रमाण पत्र: कें द्र/िाज्य सिकाि, सािगजवनक उपक्रमो,ं स्वायत्त वनकायो ंआवि में कायगित अभ्यवथगयो ंको 

साक्षात्काि के समय संबंवधत वनयोक्ता से अनापवत्त प्रमाण पि प्रसु्तत किना होगा। इसके अलािा, ऑनलाइन आिेिन 

जमा किते समय नौकिी पाने िाले अभ्यवथगयो ंको भी कौशल पिीक्षा/साक्षात्काि के समय वनयोक्ता से अनापवत्त प्रमाण 

पि प्रसु्तत किना होगा। जो अभ्यथी उपिोक्त अनापवत्त प्रमाण पि प्रसु्तत किने में विफल िहते हैं, उिें 

साक्षात्काि/कौशल पिीक्षा में शावमल होने की अनुमवत नही ंिी जाएगी औि उनकी अभ्यवथगता िद्द कि िी जाएगी। 

No Objection Certificate: Candidates who are employed under Central / State 

Government, Public Sector Undertakings, Autonomous Bodies, etc. have to submit No 

Objection Certificate from the Employer concerned at the time of online application/ 

Skill Test/Interview. Further, candidates who get employed after the submission of 

online application should also submit No Objection Certificate from Employer at the 

time of Interview/Skill Test.  A candidate who fails to submit NOC as above, will not be 

permitted to attend the Interview/Skill Test and his/her candidature will be cancelled. 

xv. यात्रा भत्ता: कौशल पिीक्षा/साक्षात्काि के वलए बुलाए गए बाहिी अभ्यवथगयो ंको िेब एस्प्लकेशन में विए गए पते से 

साक्षात्काि थथल तक सबसे छोटे मागग से आने-जाने के वलए स्लीपि क्लास का िेलिे वकिाया या नॉन-एसी बस वकिाया, 

जो भी कम हो, िेलिे/बस वटकट या ई-वटकट का वपं्रटआउट प्रसु्तत किने पि विया जाएगा। वलस्ित पिीक्षा में शावमल 

होने के वलए कोई यािा भत्ता नही ंविया जाएगा।  

Travelling Allowance: Outstation candidates called for Skill Test/Interview will be paid 

to and fro sleeper class Railway Fare or non-AC bus fare, whichever is less; by the 

shortest route from the address given in the web application to the place of Interview, 

on production of Railway/Bus Ticket or print-out of e-tickets.  No Travelling Allowance 

will be paid for attending the Written Test. 

xvi. अनुसूवचत िावत/अनुसूवचत िनिावत/अन्य वपछडा िगय/आवथयक रूप से कमिोर िगय के अभ्यवथययो ं को 

सामान्य पद के वलए दोबारा आिेदन करने की आिश्यकता नही ंहै। यवद िे सामान्य पद की योग्यता पूरी 

करते हैं, तो उनकी अभ्यवथयता सामान्य पद के वलए भी विचार की िाएगी।  

SC/ST/OBC/EWS candidates need not to apply once again for UR posts. Their 

candidature will be considered for general post also if they fulfill the conditions 

for UR post. 

xvii. अनुसूवचत जावत/अनुसूवचत जनजावत/अन्य वपछडा िगग/ईडबू्ल्यएस िगग के अभ्यवथगयो ंको सत्यापन के वलए कौशल 

पिीक्षा के समय भाित सिकाि के अधीन नौकरियो ंमें आिक्षण के वलए लागू वनधागरित प्रारूप में सक्षम प्रावधकािी द्वािा 

जािी प्रासंवगक मूल प्रमाण पि प्रसु्तत किना चावहए (अनुलग्नक- II, III एिं IV) 

Candidates belong to SC/ST/OBC/EWS should produce the relevant original 

certificates issued by the competent authority in the prescribed format applicable for 

reservation in jobs under Govt. of India at the time of skill test for verification.  

(Annexure-II, III & IV). 

xviii. ईडबू्ल्यएस से संबंवधत अभ्यवथगयो ंको सक्षम प्रावधकािी द्वािा जािी वनधागरित प्रारूप में वित्तीय िषग 2025-2026 औि 

िषग 2026-2027 के वलए िैध आय औि संपवत्त प्रमाण पि प्रसु्तत किना होगा। 
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Candidate belonging to EWS category should produce Income and Asset Certificate for 

the Financial year 2025-2026 and valid for the year 2026-2027 in the prescribed format 

issued by the Competent Authority. 

xix. वचवित वदव्यांगता िाले व्यक्ति (पीड्बू्ल्यबीड्ी) अपने वलए उपयुक्त पिो ंके वलए आिेिन कि सकते हैं, भले ही 

िह पि उनके वलए वनधागरित न हो। तथावप, सामान्य योग्यता मानिंड के आधाि पि इस प्रकाि के पिो ंपि ऐसे 

अभ्यवथगयो ंके चयन हेतु विचाि वकया जाएगा। कम से कम 40% प्रासंवगक विकलांगता से पीवडत व्यस्क्त ही वनयमो ं

के तहत अनुमत आयु सीमा में छूट के लाभ के वलए पाि होगें। 

Persons with Benchmark Disabilities (PWBD) can apply for the posts suitable to them 

even if the post is not identified for them. However, such candidates will be considered 

for selection to such posts by general standard of merit. PwBD candidates are eligible 

for the benefit of age relaxation as permissible under the rules, only if they suffer from 

the relevant disability of not less than 40%.   

xx. पीडबू्ल्यबीडी िगग के अभ्यवथगयो ंको वलस्ित पिीक्षा औि िस्तािेज सत्यापन के समय विव्यांगजन अवधकाि (संशोधन) 

वनयम, 2024 के अनुसाि अनुलग्नक-V (एकल विव्यांगता की स्थथवत में) एिं अनुलग्नक-VI (एक से अवधक 

विव्यांगताओ ंकी स्थथवत में) में विए गए वनधागरित प्रपि में मूल विव्यांगता प्रमाणपि प्रसु्तत किना होगा। 

Candidates belonging to PwBD category should produce the original Disability 

Certificate in the prescribed format as given in Annexure-V (in case of Single Disability) 

and Annexure-VI (in case of Multiple Disabilities) as per Rule 18 of Rights of Persons 

with Disabilities (Amendment) Rules, 2024 at the time of Written Test & Document 

Verification. 

xxi. अभ्यवथगयो ंको वलस्ित पिीक्षा के समय (यवि िे स्क्राइब/प्रवतपूिक समय का विकल्प लेते हैं) शािीरिक अक्षमता संबंधी 

प्रमाणपि अनुलग्नक-VII एिं अनुलग्नक-VIII में विए गए वनधागरित प्रपि में विव्यांगता का प्रवतशत स्पष्ट् रूप से 

िशागते हुए प्रसु्तत किना होगा। 

Candidates shall produce physical limitation certificate and undertaking as given in 

Annexure-VII and Annexure-VIII respectively at the time of Written Test (if opting for 

scribe/compensation time) clearly indicating the percentage of disability. 

xxii. विकलांगता की पररभाषाएँ "विव्यांगजन अवधकाि अवधवनयम, 2016" की अनुसूची में वनविगष्ट् औि समय-समय 

पि हुए संशोधन के अनुसाि होगंी। इस संबंध में, वनम्नवलस्ित पि ध्यान विया जाए। 

The definitions of Disabilities shall be as specified in the Schedule to the “Rights of 

Persons with Disabilities Act, 2016” and as amended from time to time.  In this regard, 

the following may be noted: - 

a. सुनने में कवठनाई: इसका अथग है, ऐसा व्यस्क्त वजसके िोनो ंकानो ंमें िाक् आिृवत्तयो ंमें 60 डीबी से 70 

डीबी तक सुनने की क्षमता में कमी हो। 

Hard of Hearing:  means a person having 60 DB to 70 DB hearing loss in speech 

frequencies in both ears. 

b. आरक्षण के वलए विकलांगता की वड्ग्री: केिल ऐसे व्यस्क्त ही सेिाओ/ंपिो ंमें आिक्षण के वलए पाि होगें 

जो कम से कम 40% प्रासंवगक विकलांगता से ग्रस्त हो।ं  

Degree of Disability for reservation: Only such persons would be eligible for 

reservation in Services/Posts who suffer from not less than 40% of relevant 

disability. 
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xxiii. भूतपूिय सैवनक अभ्यवथययो ंको ऑनलाइन आिेिन/साक्षात्काि/कौशल पिीक्षा के समय भूतपूिग सैवनक की स्थथवत 

विवधित रुप से िशागते हुए सेिामुस्क्त प्रमाण पि की सत्यावपत प्रवत या यवि सेिावनिृत्त नही ंहैं तो अनापवत्त प्रमाण पि 

तथा विषय का समतुल्ता प्रमाण पि प्रसु्तत किनी होगी। 

Ex-Servicemen Candidates have to submit attested copy of Discharge Certificate duly 

indicating the Ex-Serviceman status or NOC if not retired, and equivalency certificate 

to the Discipline, at the time of Online application/Interview/Skill Test. 

xxiv. अलग-अलग पि कूट के वलए अलग-अलग आिेिन जमा किें । ऐसी स्थथवत में प्रते्यक पि कूट के वलए आिश्यक 

शुल्क का भुगतान अलग-अलग किना होगा। 

Separate application should be submitted for each Post Code. In such cases, the 

candidates will have to pay the requisite fee separately for each post code.   

xxv. यवि इस भती अवधसूचना के वहंिी संस्किण की वििेचना के फलस्वरूप वकसी प्रकाि की / का अस्पष्ट्ा / वििाि उत्पन्न 

होता है तो ऐसी िशा में अंगे्रजी संस्किण में प्रकावशत विसृ्तत अनुिेशो ंको अंवतम माना जाएगा । 

In case of ambiguity/dispute on account of interpretation of any clause in the Hindi 

version of this Recruitment notification, the instructions as spelt out in the English 

version shall prevail. 

xxvi. केिल भाितीय नागरिक ही आिेिन कि सकते है। 

Only Indian Nationals need to apply. 

xxvii. वकसी भी रूप में वसफारिश प्राप्त होने पि आपको अयोग्य माना जाएगा। 

Canvassing in any form will be a disqualification. 

xxviii. कृपया नोट किें  वक इस विज्ञापन के वकसी संशोधनो ंसे संबंवधत शुस्द्धपि/संशोधन, यवि कोई हो, केिल एसडीएससी 

शाि की िेबसाईट पि िी जाएगी औि इसे िोजगाि समाचाि/समाचाि पि में अवधसूवचत/विज्ञावपत नही ंवकया जाएगा। 

It may be noted that corrigendum/amendment, if any, related to any modifications to 

the advertisement will be notified in SDSC SHAR website only and will not be 

notified/advertised in Employment News/Newspapers. 

 प्रमुख वतवथयां/IMPORTANT DATES TO REMEMBER: 

ऑनलाइन पंिीकरण प्रारंभ होने की वतवथ 

Opening Date for On-line Registration 
: 

19.10.2026  

(10:00 बिे/Hrs.) 

ऑनलाइन पंिीकरण की अंवतम वतवथ 

Closing Date for On-line Registration  
: 

09.11.2026  

(23:59 बिे/Hrs.) 

वलक्तखत परीक्षा की वतवथ 

Date of Written Test 
: 

इसकी सुचना अलग से दी िाएगी। 

Will be intimated separately 
कौशल परीक्षा की वतवथ 

Date of Skill Test 
: 
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भती की क्तस्थवत के बारे में ताजा िानकारी के वलए हमारी िेबसाइट 

http://shar.gov.in या https://apps.shar.gov.in देखें। 

VISIT OUR WEB-SITE http://shar.gov.in (or) https://apps.shar.gov.in 

FOR LATEST UPDATES ON THE RECRUITMENT STATUS 

 

सरकार ऐसे काययबल तैयार करने के वलए प्रयासरत है विससे वलंग संतुलन बना रहे।   

इसके वलए हम मवहला अभ्यावथययो ंको आिेदन करने के वलए प्रोत्सावहत करते हैं। 

Government strives to have a workforce which reflects gender  
balance and women candidates are encouraged to apply. 

एसड्ीएससी शार/इसरो में शावमल होकर अपना कैररयर बनाएँ तथा  

भारत के अंतररक्ष के्षत्र को आगे बढ़ाएं। 

भारत के अंतररक्ष विजन 2047 को आगे बढ़ाते हुए  

विकवसत भारत 2047 में योगदान दें। 

JOIN SDSC SHAR/ISRO - BUILD A REWARDING CAREER,  

ADVANCE INDIA’S SPACE SECTOR.  

CONTRIBUTE TO VIKSIT BHARAT 2047 BY  

ADVANCING INDIA’S SPACE VISION 2047. 

 

 

 

 

http://shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
http://shar.gov.in/
https://apps.shar.gov.in/
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ANNEXURE-A 

INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

SATISH DHAWAN SPACE CENTRE SRIHARIKOTA 

PRELIMINARY MEDICAL FITNESS FOR RECRUITMENT OF FIRE SERVICE PERSONNEL 

[To be issued by a Government Medical Officer not below the  

rank of Asst. Civil Surgeon or equivalent (Allopathy)] 

DATE OF MEDICAL EXAMINATION:  

PLACE OF MEDICAL EXAMINATION:  

NAME OF THE CANDIDATE:  

AGE: SEX: MALE/FEMALE/TRANSGENDER 

CATEGORY: GENERAL/SC/ST/GORKHAS & HILL TRIBES 

HEIGHT: ………………… cm WEIGHT: ……………………. Kg BMI: ……………………… Kg/m2 

WAIST: …………………... cm HIP: ……………………….…. cm WAIST/HI RATIO: …………………. 

CHEST 

INSPIRATION: ……….…. cm EXPIRATION: ……………… cm EXPANSION: …………… cm 

PULSE RATE: B.P: RESPIRATORY RATE: 

i) Certified that I have Physically examined Shri/Smt./Kum. …………….…………………….. son/daughter 

of ……………………………………….… having Aadhar Card No. ……………………………… a candidate 

who has applied for the post of …………………………………………… in SDSC SHAR/ISRO Fire Services 

on ………………………. . 

ii) During the Physical Examination, I have taken into account the Physical Fitness Standards and 

criteria for disqualification mentioned overleaf and I hereby declare that Shri/Smt./Kum. 

…………………………………………….. as Medically Fit to be considered for selection to the post of 

……………………………………….. . It is also certified that the candidate is Medically Fit to undergo the 

Physical Efficiency Test mentioned overleaf.  

Date:   [Signature of Medical Officer (Allopathy)] 

     

Seal  
Name : 

 

  
Qualification : 

 

  
Medical Council Reg. No. : 

 

  
Name of the Medical Council : 

 

  
Designation : 

 

  
Official Address : 
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ANNEXURE-B 

INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

SATISH DHAWAN SPACE CENTRE SRIHARIKOTA 

DECLARATION TO BE SUBMITTED BY THE CANDIDATE AT THE TIME OF REPORTING 

FOR PET (PHYSICAL EFFICIENCY TEST) 
 

DECLARATION 

I, Mr/Ms ____________________________________________________________ a candidate applied for the 

post of ____________________________________________ (name of the post) hereby declare that 

➢ I am attending Physical Efficiency Test (PET), as a part of selection process for SDSC SHAR/ISRO 

Fire Service recruitment at my own volition & risk. 

➢ I shall not be entitled to claim any compensation whatsoever, payable for any injury, disability 

(temporary/permanent), death etc. attributable wholly/partially/directly/indirectly, to the 

participation in the Physical Efficiency Test (PET). 

 

Signature of the candidate  

Name  

Registration No.  

 

Countersigned 

Signature of Parent/Guardian  

Name of the Parent/Guardian  

 

Address 

 

Date 
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ANNEXURE-C 

INDIAN SPACE RESEARCH ORGANISATION 

SATISH DHAWAN SPACE CENTRE SRIHARIKOTA 

PHYSICAL FITNESS STANDARDS 

Parameter 

Men 

Women & 
Transgender General 

category 
Gorkhas, Hill 

Tribes, SC & ST 

Height (Minimum) 165 cm 160 cm 155 cm 

Weight (Minimum) 
50 Kg 

BMI 18-28 

46 Kg 

BMI 18-28 

43 Kg 

BMI 18-28 

Waist to Hip Ratio ≤1 

Chest on Expiration (Min.) 81 cm 76 cm Not Applicable 

Chest on Inspiration (Min.) 86 cm 81 cm Not Applicable 

Chest Expansion (Min.) 5 cm 

Distant Vision 6/6 without glasses or any other aid in each eye 

Near Vision** Normal 

Field of Vision Full 

Hearing Normal (By Tuning Fork tests) 

Psychiatry No known Psychiatric Illness 

Heart Sounds Normal 

ECG Normal 

Respiratory Systems Normal 

Neurological System Normal 

Musculo – Skeletal System No clinical evidence of disease 

** Presbyopia correction is allowed in case of candidates above 40 years of age.  

Criteria for Disqualifications in Preliminary Medical Examination: 

Any of the following conditions in candidates will be a disqualification: 

❖ Knock Knee, Bow Legs, Flat Foot, any Physical Deformity of Spine or any Limb, 

Congenital or acquired 

❖ Night Blindness 

❖ Colour Blindness 

❖ Squint or any other Morbid Condition of the eyes, or of the eyelids of either eye liable 

to the risk of aggravation or recurrence. 

❖ Monocular Vision 

❖ Glaucoma 

Contd…2/- 
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::2:: 

❖ Implanted Pacemaker 

❖ Blood Pressure more than 140/90 mm of Hg with evidence of damage to target organs 

❖ Anaemia (Haemoglobin < 10 gm %) 

❖ Random Blood Sugar > 180 mg/dl 

❖ Organomegaly by Clinical Examination 

❖ Hernia 

❖ Hydrocele 

❖ Haemorrhoids 

❖ Any Chronic Illness likely to worsen over a period of time 

❖ Varicose Veins 

❖ Ischemic Heart Disease (IHD) and any other heart diseases 

❖ Seizure Disorders (EEG if required) 

❖ Bilateral Nystagmus and Positive Romberg Sign 

❖ Serious Infectious diseases that are likely to be communicable to others: 

Lepromatous Leprosy, Active Tuberculosis with Sputum Positive for Tubercle Bacilli 

❖ Malignancy: Any Carcinoma, Multiple Myeloma and Blood Dyscrasias 

❖ Any other major operation by virtue of which his/her Physical Fitness to work in Fire 

Service has been impaired 

❖ Thyrotoxicosis and Pituitary Disorders 

❖ Diabetes with Micro Vascular/Macro Vascular Complications 

❖ Bronchial Asthma and Chronic Obstructive Pulmonary Disease (COPD) 

QUALIFYING STANDARDS FOR PHYSICAL EFFICIENCY TEST (PET) 

Event 

Qualifying Criteria for Age up to 

40 Years 

Qualifying Criteria for Age Above 

40 Years 

Male 

Candidates 

Female & 

Transgender 

Candidates 

Male 

Candidates 

Female & 

Transgender 

Candidates 

STAGE-I 

1500 m Run* 7 minutes - 8 minutes - 

800 m Run* - 4 minutes - 5 minutes 

STAGE-II 

Rope Climbing 

(by Hands only) 

5 meters from 

Ground Level 

4.5 meters from 

Ground Level 

4.5 meters from 

Ground Level 

4 meters from 

Ground Level 

Carrying a human 

dummy by Fireman’s lift 

(60 Kg Weight for Men / 

50 Kg Weight for Women 

& Transgender) 

25 meters  

in 60 seconds 

25 meters  

in 75 seconds 

25 meters  

in 75 seconds 

25 meters  

in 90 seconds 

Long Jump  

(best of 3 attempts) 
3.8 meters 3.5 meters 3.5 meters 3.2 meters 

Running 100 meters* 15 seconds 17 seconds 17 seconds 19 seconds 

* Shoes with spikes are not allowed  
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ANNEXURE-I 

SYLLABUS FOR THE POST OF LIGHT VEHICLE DRIVER ‘A’ & HEAVY VEHICLE DRIVER ‘A’ 

1. PART-A:  Motor Vehicles Act, 1988 as issued/amended from time to time: 

i. Various Sections of the Motor Vehicles Act, 1988 as issued/amended from time to 

time. 

ii. Licensing of Drivers of Motor Vehicles 

iii. Registration of Motor Vehicles 

iv. Control of Transport Vehicles 

v. Control of Traffic 

vi. Insurance of Motor Vehicles 

vii. Offence, Penalties and Procedure 

viii. Mandatory signs 

ix. Accident Claims 

x. Accident Claims Tribunals 

2. PART-B: Elementary English of 8th Standard level: 

i. Synonyms, Antonyms 

ii. Use of Correct Verbs 

iii. Choosing appropriate given words and phrases to fill-in the blanks in sentences 

3. PART-C: Elementary Arithmetic of 10th Standard level: 

i. Addition, Subtraction, Multiplication, Division 

ii. Percentage, Ratio, Average 

4. PART-D: General Knowledge: 

i. General Knowledge, Current Affairs 

ii. Who is ‘Who’ 

iii. States and Capitals in India 

iv. Geography of India 
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ANNEXURE-II 

SC/ST CERTIFICATE FORMAT 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY SCHEDULED CASTES (SC)  

AND SCHEDULED TRIBES (ST) CANDIDATES 

1. This is to certify that Shri/Smt./Kum.* _________________________________________ son/daughter* 

of _______________________________ of Village/Town* _________________________________ District/Division* 

___________________________ of State/Union Territory* _______________________________ belongs to the 

_______________________________ Scheduled Caste / Scheduled Tribe* under: - 

 The Constitution (Scheduled Castes) Order, 1950  

 The Constitution (Scheduled Tribes) Order, 1950  

 The Constitution (Scheduled Castes) (Union Territories) Order, 1951  

 The Constitution (Scheduled Tribes) (Union Territories) Order, 1951 

[As amended by the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Lists (Modification Order) 1956, the Bombay 

Reorganisation Act, 1960, the Punjab Reorganisation Act, 1966, the State of Himachal Pradesh Act, 1970, 

the North Eastern Areas (Reorganisation) Act, 1971, the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders 

(Amendment) Act, 1976 and the Scheduled Castes and Scheduled Tribes Orders (Amendment) Act, 2002] 

 The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Castes Order, 1956 

 The Constitution (Andaman and Nicobar Islands) Scheduled Tribes Order, 1959, as amended by the 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes Order (Amendment) Act, 1976  

 The Constitution (Dadara and Nagar Haveli) Scheduled Castes Order, 1962  

 The Constitution (Dadara and Nagar Haveli) Scheduled Tribes Order, 1962 

 The Constitution (Pondicherry) Scheduled Castes Order, 1964  

 The Constitution (Uttar Pradesh) Scheduled Tribes Order, 1967  

 The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Castes Order, 1968  

 The Constitution (Goa, Daman and Diu) Scheduled Tribes Order, 1968  

 The Constitution (Nagaland) Scheduled Tribes Order, 1970 

 The Constitution (Sikkim) Scheduled Castes Order, 1978 

 The Constitution (Sikkim) Scheduled Tribes Order, 1978  

 The Constitution (Jammu and Kashmir) Scheduled Tribes Order, 1989  

 The Constitution (Scheduled Castes) Order (Amendment) Act, 1990 

 The Constitution (Scheduled Tribes) Order (Amendment) Act, 1991  

 The Constitution (Scheduled Tribes) Order (Second Amendment) Act, 1991 

 The Constitution (Scheduled Tribes) orders (Amendment) Ordinance 1996 

 The Scheduled Caste and Scheduled Tribe Orders (Amendment) Act 2002 

 The Constitution (Scheduled Caste) Orders (Amendment) Act 2002 

 The Constitution (Scheduled Caste and Scheduled Tribe) Orders (Amendment) Act 2002 

 The Constitution (Scheduled Caste) Order (Amendment) Act 2007 

2.  #This certificate is issued on the basis of the Scheduled Castes/Scheduled Tribes* Certificate 

issued to Shri/Smt.* ________________________ father/mother* of Shri/Smt./Kum.* _____________________ 

of Village/Town* ___________________________ in District/Division* ________________________ of the State/ 

Union Territory* _________________________ who belong to the Caste/Tribe* which is recognised as a 

Scheduled Caste/Scheduled Tribe* in the State/Union Territory* _____________________________ issued 

by the ________________________________ dated _____________.  

3. Shri/Smt./Kum.* ________________________________ and/or* his/her* family ordinarily reside(s)** 

in Village/Town* _______________________ of _______________________ District/Division* of the State Union 

Territory* of ____________________________________. 

 

Signature: _______________________ 

**Designation: _______________________ 

(with seal of the Office) 

Place: ________________       State/Union Territory* __________________________  

Date:  ________________ 

* Please delete the word(s) which are not applicable.  

# Applicable in the case of SC/ST Persons who have migrated from another State/UT. 



 

Page 36 of 43 
 

 

IMPORTANT NOTES: 

The term “ordinarily reside(s)**” used here will have the same meaning as in Section 20 of the 

Representation of the People Act, 1950.  

**Officers competent to issue Caste/Tribe certificates:  

1. District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / Additional 

Deputy Commissioner / Deputy Collector / Ist Class Stipendiary Magistrate / City Magistrate /               

Sub-Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant 

Commissioner.  

2. Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 

3. Revenue Officers not below the rank of Tehsildar.  

4. Sub-divisional Officer of the area where the candidate and/ or his family normally reside(s).  

5. Administrator/ Secretary to Administrator/ Development Officer (Lakshadweep). 

NOTE: ST candidates belonging to the Tamil Nadu State should submit caste certificate issued by 

the following authorities only: 

i. Revenue Divisional Officers (RDOs) 

ii. Sub-Collectors (IAS Officers) 

iii. Assistant Collectors (IAS officers) 

iv. Personal Assistant (General) to the Collector of Chennai. 
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ANNEXURE-III 

 

FORM OF CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY OTHER BACKWARD CLASSES APPLYING  

FOR APPOINTMENT TO POSTS UNDER THE GOVERNMENT OF INDIA 

This is to certify that Shri/Smt./Kumari _________________________________________________ 

Son/Daughter of Shri/Smt. ______________________________________________________________ of 

Village/Town ______________________________ in District/Division ______________________________________ 

in the State/Union Territory ___________________________ belongs to the ________________________________ 

community that is recognized as Backward Class under Government of India, Ministry of Social Justice 

and Empowerment’s Resolution   No. __________________________________ dated _______________________*. 

Shri/Smt./Kumari __________________________________________________ and/or his/her family ordinarily 

reside(s) in the _____________________________ District/Division of the ____________________________ 

State/Union Territory.  

This is also to certify that he/she does NOT belong to the persons/sections (Creamy Layer) 

mentioned in Column No. 3 of the Schedule to the Government of India, Department of Personnel & 

Training O.M. No. 36012/22/93-Estt. (SCT), dated 08.09.1993**. 

 

 

District Magistrate/ 

Deputy Commissioner etc. 

Dated: 

                Seal: 

* The authority issuing the certificate may have to mention the details of Resolution of 

Government of India, in which the caste of the candidate is mentioned as OBC. 

** As amended from time to time 

 

Note : The term “Ordinarily” used here will have the same meaning as in Section 20 of the 

Representation of the People Act, 1950.  

N.B:- 

You are advised to produce an OTHER BACKWARD CLASSES certificate in the prescribed 

proforma from any of the following authorities as per Govt. Office Memorandum No. 36012/22/93- Estt. 

[SCT], dated 15.11.1993, that you belong to the OTHER BACKWARD CLASSES: 

(i). District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / 

Additional Deputy Commissioner / Deputy Collector / First Class Stipendiary Magistrate / Sub-

Divisional Magistrate / Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner 

(not below the rank of First Class Stipendiary Magistrate). 

(ii). Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 

(iii). Revenue Officer not below the rank of Tahsildar, and 

(iv). Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 

***** 
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ANNEXURE-IV 

GOVERNMENT OF …………………………………… 

(Name & Address of the authority issuing the certificate) 

INCOME & ASSET CERTIFICATE TO BE PRODUCED BY  

ECONOMICALLY WEAKER SECTIONS 

Certificate No. _____________________               Date___________________ 

VALID FOR THE YEAR __________________ 

1. This is to certify that Shri/Smt./Kumari _______________________________________________________ 

son/daughter/wife of _________________________________________________ permanent resident of 

________________________________, Village/Street ___________________________________________ Post Office 

________________________________ District _________________________________ in the State/Union Territory 

____________________________ Pin Code _______________ whose photograph is attested below belongs to 

Economically Weaker Sections, since the gross annual income* of his/her “family”** is below Rs. 8 lakh 

(Rupees Eight Lakh only) for the financial year ____________________. His/her family does not own or 

possess any of the following assets***: 

i. 5 acres of agricultural land and above; 

ii. Residential flat of 1000 sq. ft. and above; 

iii. Residential plot of 100 sq. yards and above in notified municipalities; 

iv. Residential plot of 200 sq. yards and above in areas other than the notified municipalities. 

2. Shri/Smt./Kumari _____________________________________ belongs to the __________________ caste 

which is not recognized as a Schedule Caste, Schedule Tribe and Other Backward Classes (Central List). 

 

 

Signature with seal of Officer ____________________________ 

Name ______________________________________ 

@Designation ________________________________ 

Recent Passport 

Size Attested 

Photograph of the 

applicant 

 

* Note1: Income covered all sources i.e., salary, agricultural, business, profession, etc. 

** Note2: The term “Family” for this purpose includes the person, who seeks benefit of reservation, 

his/her parents and siblings below the age of 18 years as also his/her spouse and children below the 

age of 18 years. 

*** Note3: The property held by a “Family” in different locations or different places/cities have been 

clubbed while applying the land or property holding test to determine EWS status. 
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@ The Income and Asset Certificate issued by any one of the following authorities in the prescribed format 

shall only be accepted as proof of candidate’s claim as belonging to EWS: -  

(i). District Magistrate / Additional District Magistrate / Collector / Deputy Commissioner / 

Additional Deputy Commissioner / 1st Class Stipendiary Magistrate / Sub-Divisional Magistrate 

/ Taluka Magistrate / Executive Magistrate / Extra Assistant Commissioner (not below the rank 

of First Class Stipendiary Magistrate). 

(ii). Chief Presidency Magistrate / Additional Chief Presidency Magistrate / Presidency Magistrate. 

(iii). Revenue Officer not below the rank of Tehsildar, and 

(iv). Sub-Divisional Officer of the area where the candidate and/or his family normally resides. 
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ANNEXURE-V 

Form-V 

Disability Certificate 

(In case of Single Disability) 

[See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate) 

Recent passport size 

photograph 

(Showing face only) 

of the person with 

disability 

Certificate/UDID No.              Date of Issue: 

This is to certify that I/we have carefully examined <Name of the applicant>, Son/Daughter/Care of <name of 

father/mother/guardian>, Date of Birth (DD/MM/YYYY), Gender <Male/Female/Transgender>, Registration 

No. <UDID Enrolment No.> Resident of <address of PwD> whose photograph is affixed above, and I am/we are 

satisfied that: 

(A) He/She is a case of (Any one of the following disabilities): 

i. Locomotor Disability  

ii. Muscular Dystrophy 

iii. Leprosy Cured 

iv. Dwarfism  

v. Cerebral Palsy  

vi. Acid Attack Victim  

vii. Low Vision  

viii. Blindness  

ix. Hearing Impairment 

x. Speech and Language Disability  

xi. Intellectual Disability  

xii. Specific Learning Disabilities  

xiii. Autism Spectrum Disorder  

xiv. Mental Illness  

xv. Chronic Neurological Conditions  

xvi. Multiple Sclerosis  

xvii. Parkinson’s Diseases  

xviii. Haemophilia  

xix. Thalassemia  

xx. Sickle Cell Disease 

(B) Name of affected body part: 

(C) The diagnosis in his/her case is _______________________ 

(D) He/She has ___________% (in figure) ________________ percent (in words) disability and the nature of 

certificate is {Permanent/temporary and valid till (DD/MM/YYYY)} as per the guidelines for the purpose 

of assessing the extent of specified disability in a person included under the Rights of Persons with 

Disabilities Act, 2016 notified by Government of India vide <Notification No> dated (DD/MM/YYY).  

Signature/Thumb impression of the Person with Disability:  

Signature of notified Medical Authority Member(s): 

Signature: 

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate: 
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ANNEXURE-VI 

Form-VI 

Disability Certificate 

(In case of Multiple Disabilities) 

[See rule 18(1)] 

(Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate) 

Recent passport size 

photograph 

(Showing face only) 

of the person with 

disability 

Certificate/UDID No.              Date of Issue: 

This is to certify that I/we have carefully examined <Name of the applicant>, Son/Daughter/Care of <write 

name of father/mother/guardian>, Date of Birth (DD/MM/YYYY), Gender <Male/Female/Transgender>, 

Registration No. <UDID Enrolment No.> Resident of <address of PwD> whose photograph is affixed above, and 

we are satisfied that: 

(A) He/She is a case of Multiple Disabilities. His/her extent of physical impairments/disabilities have been 

evaluated as per the guidelines for the purpose of assessing the extent of specified disability in a person 

included under the Rights of Persons with Disabilities Act, 2016 notified by Government of India vide 

<Notification No> dated (DD/MM/YYY) for the disabilities below: 

S. No. Disability Name of the Affected Body Part Diagnosis Disability Percentage 

1. Locomotor Disability    

2. Muscular Dystrophy    

3. Leprosy Cured    

4. Dwarfism    

5. Cerebral Palsy    

6. Acid Attack Victim    

7. Low Vision    

8. Blindness    

9. Hearing Impairment    

10. Speech and Language Disability    

11. Intellectual Disability    

12. Specific Learning Disabilities    

13. Autism Spectrum Disorder    

14. Mental Illness    

15. Chronic Neurological Conditions    

16. Multiple Sclerosis    

17. Parkinson’s Diseases    

18. Haemophilia    

19. Thalassemia    

20. Sickle Cell Disease    

(Note: Only the disabilities diagnosed will be listed) 

(B) He/She has ___________% (in figure) ________________ percent (in words) overall disability and the nature 

of certificate is {permanent/temporary and valid till (DD/MM/YYYY)} 

Signature/Thumb impression of the Person with Disability:  

Signature of notified Medical Authority Members: 

Signature:  

Name and Address of the Medical Authority Issuing the Certificate: 



 

Page 42 of 43 
 

ANNEXURE-VII 

CERTIFICATE REGARDING PHSYCIAL LIMITATION IN AN EXAMINEE TO WRITE 

 

This is to certify that, I have examined Mr./Ms./Mrs. 

_______________________________________ (name of the Candidate with disability), a 

person with _____________________________________________ (nature and percentage 

of disability as mentioned in the certificate of disability), S/o/D/o 

_________________________________________________________, a resident of 

_______________________________________________ (Village/District/State) and to 

state that he/she has physical limitation which hampers his/her Writing 

capabilities owing to his /her disability. 

 

 Signature 

 

 

 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a 

Government health care institution 

Name & Designation. 

Name of Government Hospital/Health Care Centre with Seal 

 

Place :  

   

Date :  

 

Note: 

Certificate should be given by a specialist of the relevant stream/disability             

(eg. Visual impairment – Ophthalmologist, Locomotor disability - Orthopedic 

specialist/ PMR). 
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ANNEXURE-VIII 

LETEER OF UNDERTAKING FOR USING OWN SCRIBE 

 

I ______________________________________________________, a candidate with 

__________________________________________ (name of the disability) appearing for 

the ______________________________________ (name of the examination) bearing Roll 

No. ____________________ at __________________________________________________ 

(name of the centre) in the District _________________________________, 

_____________________________________ (name of the state). My Qualification is 

_______________________________________. 

I do hereby state that __________________________________________ (name of 

the Scribe) will provide the service of scribe/reader/lab assistant for the 

undersigned for taking the examination. 

I do hereby undertake that his qualification is 

________________________________________. In case, subsequently it is found that his 

qualification is not as declared by the undersigned and is beyond my qualification, 

I shall forfeit my right to the post and claims relating thereto. 

                                

 

 

                                 (Signature of the candidate with Disability) 

 

Place :  

   
Date :  

 


